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Ser una entidad
representativa e integradora
del sector de organizaciones
de desarrollo de la sociedad
civil que promueve y
contribuye al mejoramiento
de la calidad de vida del ser
humano y la sociedad
guatemalteca.





Mejoradas las
capacidades de
las asociadas,
implementando
un programa
educativo dirigido
a los directivos y
personal técnico.

RESULTADO 1 RESULTADO 2 RESULTADO 3 RESULTADO 4

Fortalecer la
integración de las
organizaciones no
gubernamentales
y mejorar la
coordinación
inter-institucional.

Fortalecer la
visibilidad de las
ONG ante la
opinión pública y
los organismos
internacionales
que legitime su
representatividad.

Mejorar los
mecanismos y
procesos de
obtención de
fondos para el
logro de las
metas del
consorcio.



INDICADORES

Se atienden 100% de solicitudes de becas para formación del personal de asociadas. 

Se incrementa en un 40% la membresía de ASINDES

Se implementa una plataforma de información e intercambio con 150 ONG

Crear espacios de intercambio entre asociadas para coordinación

Crear e implementar una estrategia operativa de incidencia para la defensa gremial del sector ONG

Mantener  espacios de representación sectorial en instancias intersectoriales



Actualizar criterios de apoyo 
Revisar solicitudes
Asignar recursos según presupuesto

ACTIVIDADES

Realizar mapeo de ONG
Preseleccionar potenciales asociadas
Realizar invitaciones
Atender solicitudes Realizar procesos

Actualizar Directorio de ONG 
Preparación de materiales 
Compartir información 
Intercambios por regiones
Realizar talleres regionales

Informes diagnósticos
Informes de actividades

Solicitudes  
Informes financieros
Informes de actividades

Documento políticas de actuación e incidencia social
Informes de actividades

Informes de visitas
Cartas de intercambios


