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FILOSOFIA

INSTITUCIONAL

"Mision —
Somos una asociaciéon de
organizaciones dedesarrolloque
articula la representacion del
Sector, promueve el aprendizaje
colectivo, la calidad de gestion,
la incidencia y la visibilidad de
Sus asociadas.

"Valores —

- Vision—

Ser una entidad representativa
e integradora del sector de
organizaciones de desarrollo de
la sociedad civil que promueve y
contribuye al mejoramiento de la
calidad de vida del ser humano
y la sociedad guatemalteca.

Solidaridad

Transparencia

Respeto
Compromiso




[Carta de la Presidenta ]

Concluimos el ano 2019 y al presentar el Informe Anual, quiero presentar
mi fraternal saludo a nuestra membresia, que me otorgé su confianza
para presidir la Junta Directiva y representar a esta Asociacion, de larga
y prestigiosa trayectoria, durante el periodo 2019-2021. Asimismo, quiero
llevar mi saludo especial y dedicatoria a los consorcios del TERCER
SECTOR de la sociedad, ONG nacionales e internacionales.

Para cumplir este mandato valoramos el mejor recurso que tenemos
como asociadas, el voluntariado, los valores, necesidades, experiencias,
conocimientos, proyectos y logros de las mismas para fortalecernos juntos
e impulsar nuestros suenos e ilusiones.

Licda. Damaris Giron, - N, -
Presidenta de Junta Directiva  UN0 de las tareas de este ano fue la realizacion del Plan Estrategico para

2019-2021 los proximos cinco anos. Nuevo Plan que requiere del apoyo de todos los
gue conformamos ASINDES para que no solamente sea beneficioso para
las asociadas, sino también se proyecte a todo el Sector ONG.

Las 25 asociadas ASINDES han trabajado arduamente y de diferente manera por lograr la dignidad
e igualdad de las personas beneficiarias de diferentes maneras. Una de ellas ha sido a través de
la promocion, no solo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los cuales buscan la creacion
de sociedades inclusivas y justas, con el objetivo de poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad, sino contribuir a hacerlos realidad.

Hemostenido queintervenirenla Corte de Constitucionalidad presentandoun Recurso Constitucional
de Amparo para impedir las arbitrarias reformas a la Ley de Organizaciones No Gubernamentales,
gue afectaba a todas las Asociaciones, Fundaciones y ONG registradas. Esto gracias a la alianza
realizada con LEGIS, que tiene amplio conocimiento en materia legislativa. Fue grato informar que
estamos creciendo cada ano.

Dimos la bienvenida a la Asociacion World Share, en calidad de nueva asociada, que desde que
conocio el quehacer de ASINDES inicié su tramite para formar parte de la membresia y unirse a un
consorcio donde puede obtener respaldo a sus actividades y aprender de organizaciones legitimas
y de prestigio.

Me permito felicitar a las Asociadas que han decidido mejorar la calidad de trabajo, productividad
y desempeno, a través de la realizacion del Diagnostico de Buenas Practicas; convencidas de que
el proceso de mejora que esto conlleva, dard como resultado una mejor atencion a la poblacion
beneficiada.

Todo esto, junto a otras actividades que se realizaron con el apoyo del personal operativo, permite
que confinuemos analizando y actuando para llevar, a través de nuestras asociadas, cambiar las
condiciones de vida de la poblacion guatemalteca necesitada de oporfunidades, educacion, salud,
vivienda y apoyo financiero.

No me queda mads que agradecer el apoyo que como Junta Directiva recibimos de las Asociadas

durante el 2019 para realizar el trabajo que hasta hoy en dia se ha llevado a cabo. No dudamos que
como ASINDES podemos llegar a hacer mds. Que Dios les Bendiga.

Licda. Dadmaris Giron, Presidenta de Junta Directiva 2019-2021




_NUEVA ___
JUNTA

DIRECTIVA
2019 - 2021

La integracion de la Junta Directiva
estd establecida en Estatutos de
la Asociacién, para esto, en el ano
2019 quedé integrada con los cinco
representantes de las diferentes
organizaciones que conforman la
Asamblea General.

Cada uno de ellos respondié a la
pregunta ¢Qué significa para usted
representar a ASINDES? y aqui \
les compartimos las respectivas |
respuestas.

Licda. Damaris Giron, Presidenta de Junta Directiva y Directora de ACEDIF

“Representar a esta Asociacion, de larga y prestigiosa frayectoria, es imporfante,
pues aporfamos al cambio de vida de muchos guatemalfecos.”

Master Gustavo Herndndez, Vicepresidente de Junta Directiva ASINDES Y
Gerente de Pais de Heifer International Guatemala

“Infegrar la Junta Directiva de ASINDES, es un honor y una imporfanfe
responsabilidad. Representamos a organizaciones de desarrollo, infegradas por
ONG, Asociaciones y Fundaciones, que frabajan diariamente, en la busqueda de
mejorar las condiciones de vida de mds de 350,000 familias.

ASINDES, representa un espacio de encuenfro, para aprender y compartit, a la
vez, para buscar sinergias e innovaciones. ASINDES, tiene una frayectoria de
frabajo de mds de 45 anos, a fravés de los cuales, ha articulado los esfuerzos de
organizaciones de desarrollo nacionales e internacionales, que han demostrado
un compromiso real, en la busqueda de soluciones a los multiples refos, que las
familias en vulnerabilidad y exclusion, de las areas urbanas y rurales de Guafemala
enfrenfan. En nombre de mis colegas de Junta Directiva, agradezco la confianza
y respaldo que nuestras asociadas nos han brindado, para asumir esta imporfante
responsabilidad.”




Doctor Daniel David Salazar, Secretario de Junta Directiva ASINDES y Director de
Fundacién Carroll Behrhorst

“De acverdo a sus Estatufos, cuya finalidad es la promocion del desarrollo social
y economico de los secfores menos favorecidos; representar a la insfifucion en
que laboro, o sea la Fundacion Carroll Behrhorst, como Secrefario de la Junfa
Directiva de ASINDES ONG, es una saftisfaccion, cumplir con las funciones que se
me han concedido y velar porque se cumplan los objefivos y mefas de ASINDES.
Principalmente en la elaboracion y negociacion de proyecfos ante entidades de
financiamiento, nacionales e internacionales, para administrar y canalizar fondos
y asistencia técnica para la ejecucion de proyecfos de desarrollo de sus socias y
divulgar las actividades y logros de las mismas, que de hecho es una funcion que
fiene que destacar su Direcfor Ejecufivo.”

Licenciado Roberto Avila, Tesorero de Junta Directiva ASINDES y Gerente General
de ASDESARROLLO

“Serparte de un grupo de entidades y personas con principios y valores que apuesfan
por mejorar las condiciones de la poblacion para finalmente fener un mejor pais.”

Hna. Elena Plata, Vocal de Junta Directiva ASINDES y Coordinadora General
Asociacion Congregacion del Sagrado Corazon de Jesus

“Es un honor y una responsabilidad, porque significa representar el verdadero
rostro de las instituciones que frabajamos por el desarrollo de Guatemala.
Asimismo, es un compromiso por velar por el bien de fodas las socias y del secfor
en general, frabajando siempre en aras de las buenas practicas, la honestidad y la
fransparencia.”

. Asociacion de Entidades de Desarrollo y de Servicio
No Gubernamentales de Guatemala




ORGANIZACIONES
que infegran ASINDES

Las Asociadas a ASINDES contribuyendo a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

1. Asociacion Casa del Nino de Antigua Guatemala -CANI-
www.caniguatemala.org
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2. Asociacion Civil Guatemalteca Hogar y Desarrollo -HODE-
H@®DE www.hogarydesarrollo.org

3. Asociacion Civil Guatemalteca para el Desarrollo Integral -ASDESARROLLO-

@ www.asdesarrollo.org
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— ) 4. Asociacion Comunitaria para la Educacion y el Desarrollo Integral Familiar -ACEDIF-

LR www.acedif.org
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Asociacion Congregacion de las Hermanas Misioneras del Sagrado Corazén de
JesUs ~ACHMSCJ- www.cabriniguatemala.org
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o
Asociacion de Capacitacion y Asistencia Técnica en Educacion y Discapacidad
-ASCATED- www.ascated.org.gt
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7. Asociacion de Estudios de Cooperacion de Occidente -ECO-

\, www.asociacioneco.org.gt
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. Compassion International

Asociacion de Servicios y Desarrollo Economico de Chiquimula-ASEDECHI-
www.asedechi.org

Asociacion Regional Campesina Ch orti” -ASORECH-
www.asorech.org.gt

. Asociacion Renacimiento

Facebook: Asociacion Renacimiento

. Caritas Arquidiocesana

www.caritasarquidiocesana.org
m. o=
el @

www.compassiongt.org

= e

. Fundacion AGROS

www.fundacionagros.org

. Fundacion Contra el Hambre Guatemala -FH-
www.fhguatemala.org

. Fundacion de Desarrollo de Mixco -FUNDEMIX-

www.fundemix.org.gt

. Fundacion del Centavo -FUNDACEN-

www.fundacen.org.gt

el

e
(@0




. Fundacién Guatemalteca para el Desarrollo Carroll Behrhorst
www.fundacionbehrhorst.org

. Fundacion Habitat para la Humanidad Guatemala

www.habitatguate.org
= JiEE NS IRE=s 150 |15 R
<+l s lElolols

. Fundacion Shalom
www.theshalomfoundation.org

i e

20. Fundacién Vision Mundial Guatemala

World Waitm www.worldvision.org.gt
Por las nifies

21. Good Neighbors Guatemala
www.goodneighbors.org.gt

1'! ::.lrll 4 5 l_.lI-I 13 "-\l!"[.'rm
Neighbors

22. Heifer International Guatemala
www.heiferguatemala.org.gt

wfSle

23. Kindernothilfe (KNH) Guatemala

"*‘P www.knhguatemala.org

24. Sagrada Tierra (ONG Loj Lag Ch’ Och”)
TR www.sagradatierra.org

domm [ hnim |6 RE= P15
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. World Share Guatemala
www.worldshare.org.gt




PLAN ESTRATEGICO
2019

El ano 2019 se elabord el nuevo plan Estratégico de ASINDES, el cual tuvo la

parficipacion, como es usual,
personal operativo.

Este plan dirigira las acciones a realizarse durante los préoximos cinco anos.

de organizaciones asociadas, Junta Directiva y

Los

ejes estratégicos que rigen a este Plan son los siguientes:

1. Mejorar las capacidades de las
asociadas, implementando un programa
educativo dirigido a los directivos y
personal técnico.

2. Fortalecer la integracion de las
organizaciones
y mejorar la
institucional.

no gubernamentales
coordinacién intfer-

3. Fortalecer la visibilidad de las
ONG ante la opinidon publica y los
organismos internacionales que legitime
su representatividad.

4, Mejorar los mecanismos Yy
procesos de obtencién de fondos para el
logro de las metas del consorcio.

“Es fundamental el apoyo de 10

para el cumplimiento delos{)b|e’r|vos
Esfra’reglcos plqn’readb's; .

(Foto ASINDE



OBJETIVO —
{ ESTRATEGICO 1

MEJORAR LAS CAPACIDADES DE LAS ASOCIADAS,
IMPLEMENTANDO UN PROGRAMA EDUCATIVO DIRIGIDO A LOS
DIRECTIVOS Y PERSONAL TECNICO

Este objetivo estratégico durante el ano 2019 ha sido dirigido a personal técnico. En
el tema de directivos, durante el 2020 se iniciard a diagnosticar y disenar una serie de
actividades que se puedan trabajar, tanto de forma conjunta con los directivos de las
organizaciones, como de forma individual.

Taller Trabajo
en Equipo y
comunicacion
Efectiva

ASINDES apoyd en la facilitacion
del Taller Trabajo en equipo Y
Comunicacion EfectivaparaAsociacion
Renacimiento, el cual tuvo como
objetivo fortalecer las capacidades del
equipo humano de esa institucion para
mejorar la atencién comunitaria y la
relacion entre los equipos de trabajo.

Este taller fue facilitado por la Licda.
Manuela Laynes, Coordinadora de
Capacitacion de ASINDES, quien hizo
un andlisis junto a los 42 participantes
sobre el tema de comunicacion
efectiva.

Los participantes plasmaron a través
de dibujos el concepto sobre trabajo en
equipo y comunicacion.

(Foto ASINDES)

La colaboracion individual da buenos resultados. Ejemplo:
las hormigas que trabajan unidas cada una con su tarea.

(Foto ASINDES)

Siguiendo los pasos y procesos adecuados logramos
alcanzar un objetivo.



resultados obtenidos de este taller fueron:
ersonal con pleno conocimiento de sus funciones y como pueden apoyar o afectar a
los demds departamentos.

Personal con comunicacion efectiva hacia los distintos escenarios que se les presenten,
tanto con poblacion a atender, como hacia los departamentos de la institucion.
Personal consciente de las metas personales e institucionales a nivel de cobertura de
atencién.

Taller

Redaccion

en los Tiempos
Modernos

ASINDES organizé junto a la Licda.

Ana Figueroa de INTECAP un

.o, . . (Foto ASINDES) .
taller dirigido hacia las secretarias, e

: i =

sin embargo, ante el interés de las La importancia de fener capacitado adecuadamente al
personal para comunicarnos de mejor forma.

organizaciones también se integré
entre los participantes a directores
de las instituciones, responsables de
proyectos y de otras areas.

Este taller contd con ejercicios
practicos, donde la facilitadora evalu6
los conocimientos antes y después de
esta actividad.

Ejercicios prdacticos permitieron que los participantes
pudieran motivarse en la parte ortogrdfica.

(Foto ASINDES)

Comunicarnos adecuadamente de forma escrita
permite que los mensajes lleguen de forma mds
certera y veraz.




APOYOS

— FINANCIEROS PARA —

CAPACITACION

Durante el 2019 se otorgaron apoyos por un monto total de Q46,979.14 para la
participacion de 167 personas de asociadas en diferentes capacitaciones de interés, de
acuerdo a la temdatica que trabajan las organizaciones, asi como, talleres organizados
por ellas mismas.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
Talleres para fortalecer el liderazgo

Perspectivas econdmicas 2019 para el Sector
de Microfinanzas

FUNDRAISING

Diplomado Gestion Financiera y
Administrativa

Foro Nacional Agua, Saneamiento vy
Microfinanzas

Fundamentos Project Manager

Taller Captacion de Fondos y posicionamiento
para ONG

Taller de Elaboracion de Documentos

Casos de éxito en la implementacion de BIN
en Guatemala

Reglamento Interno de Trabajo

Fuente: Informacion ASINDES




OBJETIVO —
{ESTRATEGICO 2

FORTALECER LA INTEGRACION DE LAS ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES Y MEJORAR LA COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

ASINDES ha dado prioridad para que las organizaciones puedan mejorar su
coordinacion interinstitucional, no solamente en este plan Estratégico, sino como
fundamento de su actuar.

Representantes )
i H COPAS
ante Instancias o
e e fie ey

INCOPAS .

Uno de los temas importantes para las
asociadas a ASINDES es la seguridad
alimentaria y nutricional pues ya sea
de forma directa o indirecta en sus :
actividades es un aspecto que va tiipnass (Foto ASINDES)
vinculado con sus beneficiarios. o

Licda. Rita Franco e Ing. Eusebio Tomds en la

. . | i li | il 2019
La INCOPAS -Instancia Nacional de eleccion realizada el 30 de abril 20

Consulta y Participacion Social- es el

espacio en donde los sectores pueblos indigenas, campesino, empresarial, Iglesia
Catdlica, Iglesia Evangélica, universidades y organismos de investigaciéon social,
sindical, organizaciones no gubernamentales, organizaciones de mujeres y colegios
de profesionales tienen un representante que participa como asesor, promotor y
coordinador de acciones en seguridad alimentaria y nutricional ante el Consejo
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional -CONASAN- el cual es presidido por
el Vicepresidente de la Republica.

En el periodo 2019-2021, los representantes del sector ONG son: la licenciada Rita
Franco, titular y el ingeniero Eusebio Tomds, suplente, ambos miembros de la
Asamblea de ASINDES. Adicionalmente, la licenciada Franco fue electa como la
Coordinadora de INCOPAS.




CODEDE

En el periodo 2018-2020 el representante suplente
ante el Consejo Departamental de Desarrollo -
CODEDE- del departamento de Guatemala es el
licenciado Pedro Mérida, junto con la licenciada

Nora Gonzdlez como titular.

Laimportancia deesteespaciosecentraenelaporte
de sugerencias, puntos de vista y fiscalizaciéon de
los presupuestos que son asignados a obras, tanto
fisicas como proyectos de desarrollo, para las
comunidades de los municipios del departamento

de Guatemala.

MESAS SECTORIALES

(Foto ASINDES)

Licenciado Pedro Mérida de
Fundacion Shalom y representante
ante CODEDE del departamento de
Guatemala, periodo 2018-2020

Las mesas sectoriales es un espacio de intercambio de experiencias e informacion,
no solo entre asociadas, sino con la oportunidad de invitar a otras organizaciones a
que den a conocer metodologia de trabajo, posibles donaciones o alianzas que se
puedan realizar, entre otras. Dentro de los temas abordados durante el ano 2019 se

encuentran los siguientes:

Teoria de
Cambio HRNS

Se ha invitado a diferentes instituciones
(no gubernamentales y gubernamentales)
para que compartan con las asociadas
metodologias de trabajo e informacion de
interés.

Dentro de los invitados se cont6 con la
participacion del ingeniero Mauro Garcia,
Directordela Fundaciéon Hanns R. Neumann
Stiftung, quien presentd informacion
importante sobre la produccion de café en
Guatemala y como esta Fundacidon estd
implementando una Teoria de Cambio en
ese sector.

~N
Teoria de cambio HRNS
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Esquema de la Teoria de Cambio
implementado por HRNS.



La investigadora Irina Masaya junto a la Asociacion

Esfudio Chabil Ixim, Universidad Rafael Landivar y ASINDES
. inicié una investigacion sobre las posibles causas de las
Fisuras fisuras labio palatinas (labio leporino) en nifias y nifos de
. Guatemala.
labio
H Este tipo de malformaciones en las ninas y ninos tienden
pqla"nas a afectar, no solo emocional, sino econémicamente a

las familias de estos pequenos y dan problemas de
alimentacion, habla, aspecto fisico e integraciéon social.

Entre las posibles causas de estas deficiencias se encuentran las micotoxinas, que
forman parte de la tesis presentada por la licenciada Masaya y que serd confirmada
o descarfada luego de la investigacion. Los departamentos de Alta Verapoaz,
Huehuetenango, Guatemala y El Quiché se encuentran entre los que reportan mas
casos, segun la informacion analizada por la investigacion, la cual aln se encuentra
en proceso.

~

1 — 47 fisuras por ano en los departamentos

Fisuras por afio por departamento
0 Cero
2.0 0.1-89 Muy bajo
& 1 9-179  Bajo
Bl 18-269 Medio
Il 27-359 Alo

Norte Bl > 469 Muy alto

Noroccidental

2.8
\EARAL

305

fisuras por ano

Meunﬁonta.ié | en el pais
Registros de organizaciones no lucrativas, 2011-2016

Parte del registro de fisuras labio
palatinas en Guatemala




OBJETIVO
{ESTRATEGICO 3

FORTALECER LA VISIBILIDAD DE LAS ONG ANTE LA OPINION

PUBLICA Y LOS ORGANISMOS
LEGITIME SU REPRESENTATIVIDAD

Seguimiento a
cambio de imagen

Luego de que la Asamblea General aprobara en
elano 2018 el cambio deimagen de ASINDES, se
procedio, durante el 2019, a elaborar materiales
con esta nueva informacion, implementando de
esta forma el 100% de los cambios.

El sitio web www.asindesgt.org fue uno de los
primeros en redisenar su estructura y adicionar
el logo. Lo mismo se realiz6 con la pdgina de
Facebook y se agregoé la red social Twitter, con
la finalidad de compartir y generar contenidos,
tanto para las organizaciones asociadas, como
para el publico general que desee conocer mds
de nuestro trabajo.

SOMOS ASINDES

ERIGUATEMAL

HUESTRA HISTORLA

@)www.asindesg’r.org

INTERNACIONALES OQUE

=5 Mils epclonm

"] , Cosadinsder kSERDES s
B sk ‘;Jr.- E-'—mﬁ-" = con et s et
# " ot
pe — = 106 65
L2 Watificaciones T s wm e
B mensajes L | . X
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APOYOS

FINANCIEROS PARA _

'COMUNICACION

En el tema de comunicacion tanto a nivel institucional (ASINDES) como a nivel de
asociadas se realizé una inversion total de Q47,075.85. Esta inversion permitié no solo
facilitar de recursos a las asociadas para diferentes actividades, sino también para el
tema de visibilidad a través de redes sociales y/o sitios web.

Apoyo para ronda en medios de comunicacion
Eventos Solidarios

Lanzamiento nueva imagen Misioneras del
Sagrado Corazén de Jesus

Compra autorizacion Powtoon para videos
animados

Con el apoyo otorgado por
ASINDES, la Asociacion de
las Hermanas Misioneras
del Sagrado Corazén de
Jesus elaboraron diferentes

- materiales para dar a conocer
o (Foto ASINDES) 1 SU nueva imagen.




OBJETIVO —
{ESTRATEGICO 4

MEJORAR LOS MECANISMOS Y PROCESOS DE OBTENCION
DE FONDOS PARA EL LOGRO DE LAS METAS DEL CONSORCIO

Programa de Transparencia y
Fortalecimiento Institucional

ASINDES fue invitada a participar del Programa de Transparencia y Fortalecimiento
Institucional, este programa tuvo como finalidad mejorar las capacidades en temas
de transparencia, incidencia y desarrollo organizacional de las Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Dentro del proceso, se involucraron las dreas de Contabilidad, Secretaria de Direccion
y Comunicacion de ASINDES.

Se participdé de una serie de capacitaciones y conferencias en las que se abordaron
temas relacionados con Derechos Humanos, Migracion, Autosostenibilidad y manejo
de Comunicacion.

El convenio de participacion en este programa fue de la fecha 13 de mayo 2019 al 31 de
enero 2020 y finalizé con la presentacion de los planes de Incidencia y Sostenibilidad,
por la cual fue extendida la constancia de participacion emitida por el Proyecto de
Participacion Civica, con el respaldo de Women Lead Institute.

(Foto ASINDES)
|

El equipo participante realizé varias
actividades relacionadas a los temas

compartidos. (Foto ASINDES)




Diagnosticos a Asociadas

Como parte de las Buenas Prdcticas en Gesjrién de las organizaciones asociadas
a ASINDES, en el 2019 se efectuaron diagnoésticos a 7 organizaciones asociadas,
algunas de ellas por segunda ocasion.

1. Asociacion Congregacion de las Hermanas Misioneras del Sagrado
Corazon de Jesus

Sagrada Tierra

Asociacion Casa del Nino de la Antigua Guatemala

Asociacion Renacimiento

World Share

Fundacion del Centavo

Habitat para la Humanidad Guatemala

N A S

Este diagnostico califica los siguientes cinco aspectos:

1. Estructura Institucional (marco

legal y 6rganos de direccion)
Marco Estratégico
Administracion de Recursos
(Humanos y Financieros)
Desarrollo e Innovacion
(Comunicacion y Desarrollo)
Operacion y Gestion del
Conocimiento.

o A b

ASINDES otorga una constancia de Buenas
Practicas a las instituciones que obtienen un
promedio de 70 puntos en adelante. Caso

contrario, se realiza un plan de mejora, al (Foto ASINDES)

cual se le da acompahamiento por espacio Siete fueron las organizaciones que
de un ano para fortalecer los aspectos que durante el 2019 han realizado el
lo necesiten. proceso de Buena Prdcticas

Registro de Entes de Microfinanzas
Sin Fines de Lucro

Las microfinanzas en el Sector ONG son importantes, pues permiten que se pueda
apoyar a comunidades o personas individuales en facilitar acceso al crédito para la
generacion de ingresos a través de comercio, industria o servicios.

De esa cuenta, se organizd el Conversatorio Implicaciones Legales para los Entes de
Microfinanzas Sin Fines de Lucro, en el cual se conté con la participacion del Licenciado
Daniel Ruiz de REDIMIF; Lic. Juan Fernando Aceituno de Fundacion Génesis
Empresarial y el licenciado Josué Peralta del Registro de Entes de Microfinanzas del
Viceministerio de Economia.




Este Registro tiene el proposito de promover
latransparenciayelfortalecimientodelsector
microfinanzas, principalmente el compuesto
por las personas juridicas constituidas sin
fines de lucro como: sociedades mutualistas,
asociaciones comunitarias de desarrollo,
empresas comunitarias asociativas, ONG,
organizaciones privadas de desarrollo.

Se contard con la promociéon de servicios
financieros y desarrollo empresarial a
tfravés del Ministerio de Economia, una
vez los entes ya se encuentren registrados oo s :
en el Sistema de Registro de Entes de =l (Foto ASINDES)
Microfinanzas.
El Lic. Josué Peralta del REM explicando el

proceso de inscripcion

Curso Dindmica Parlamentaria

ASINDES y LEGIS organizaron el Curso Dindmica Parlamentaria. Este curso ayudo
a conocer el trabajo de los diputados en el Congreso de la RepuUblica y como las
organizaciones pueden disenar estrategias o acciones con la finalidad de incidir en las
propuestas y/o leyes que se propongan para el bienestar de la sociedad guatemalteca.

El Dr. Alejandro Valverth y el grupo de abogados conocedores del tema expusieron
sobre el proceso de formacion de la ley y el veto presidencial, asi como la gestion
parlamentaria.

En esta actividad estuvieron presentes 40 participantes de diferentes organizaciones.

oto ASINDES)

\ - . .l#:__:- .
Los participantés cqnocieron.sobre el = m
250 de las leyes €h el Hemiciclo| A T




Nueva Asociada e
WORLD SHARE share

WORLD SHARE es una ONG internacional de ayuda y desarrollo con una posicion consultiva
especial en el Consejo Econdmico y Social de la ONU (ECOSOC de la ONU), que estd llevando
a cabo hogares grupales para huérfanos, apadrinamiento de uno en uno, desarrollo regional,
atencion médica, mejora del agua potable y proyectos de apoyo educativo en mds de 30 paises.

En Guatemala, apoya el proceso de apadrinamiento de ninos, garantizando a los padrinos que
con su aporte mensual el nino podrd contar con asistencia médica, académica, apoyo en tutorias
y actividades extracurriculares y en subsistencia, proveyendo alimentos, ropa, articulos para el
hogar y lo que pueda necesitar el apadrinado.

Asi, también, apoya a los padres de los ninos con discapacidad intelectual y fisica, por medio de
la guarderia Dream Center. Esta guarderia es un drea segura, en donde se les brinda un espacio
para el desarrollo de sus habilidades, mientras los padres de familia realizan sus labores diarias.

Apoyo en situacion de emergencia. World Share
Guatemala junto a las autoridades municipales
brindan apoyo a los habitantes de las dreas que
en alguin momento puedan ser afectadas por
catastrofes naturales, tanto con la atencion y auxilio 9t -
médico, como con actividades de recuperacion en A O e i P
la localidad.

En la 3% Asamblea 2019, la Asamblea General
de ASINDES dio la bienvenida a esta nueva
organizacion, con lo cual, se espera puedan realizar
alianzas con otras para seguir apoyando la vida de
los guatemaltecos.

(Foto ASINDES)

Miembros de Junta Directiva y Asamblea
dieron la bienvenida a representantes de
World Share

Actividades_ Relevantes
de las Asociadas

Finaliza programa de Huertos Comunitarios y
de Autoconsumo.

Habitat para la Humanidad Guatemala

En Habitat para la Humanidad Guatemala, con el fin de contribuir a mejorar la calidad
de vida de ninos, ninas, familias y comunidades en condiciones de malnutricion, pobreza
y/o exclusion al acceso de una alimentacion de calidad, junto a América Solidaria
Chile, implement?6 el proyecto Huertos de Autoconsumo para Familias y Comunidades,
para educar y mejorar la alimentacion de las personas; este proyecto se ejecuté en
comunidades de El Quiché y en una comunidad del departamento San Marcos.




a0 (Foto Habitat)

En cada una de las comunidades se tuvo un enfoque de capacidades centradas en
una nueva forma de comprender fendmenos de vulnerabilidad, exclusion y pobrezo;
un enfoque multicultural, dedicado al fomento y respeto de la diversidad cultural y
de la cosmovision de cada comunidad y se planted la intervencion consciente de los
saberes y costumbres locales.

También se brindé un enfoque de género, donde se abordarontemas que contribuyeron
a disminuir la desigualdad y violencia basada en género, en esta parte se favorecié
la insercion de la mujer en los espacios de foma de decisiones y accion comunitaria,
mientras que se involucr6 al hombre en las labores y cuidados del hogar.

Resultados

El 87.5% de las familias de la aldea Macalajou en Quiché, incorporé dos

habitos saludables, dentro de los cuales estd la lactancia materna hasta el sexto mes
y el lavado de manos. Al inicio del programa el consumo de verduras y hortalizas era
de un 38%; ahora el 66.6% de las familias incorporan estos alimentos tres veces al
dia.

En el caso de la comunidad el Canaque en San Marcos, el 91% de las

familias incorpordé al menos dos hdbitos, como el lavado de manos, desinfeccion de
frutas y verduras, tratamiento de agua para el consumo y la adecuada alimentacion
de los menores de dos anos y embarazadas, en su quehacer cotidiano. Al finalizar
el proyecto, la taza de desnutricion descendid al 52%, es decir, bajé nueve puntos
porcentuales al diagnédstico inicial del 2014.

Ambas comunidades cuentan con huertos familiares activos. Vecinos de la comunidad,
motivados por el intercambio de experiencias y por los conocimientos adquiridos en los
proyectos, lograron crear y consolidar una “Bio-fabrica”, emprendimiento orientado a
la produccion y comercializacion de biopreparados agroecoldgicos.



on cada una de las familias se trabajoé el liderazgo y empoderamiento comunitarios,
observando hoy en dia una mayor apertura hacia las personas ajenas a la comunidad
y una mejor expresion a la hora de explicar el proyecto y sus beneficios.

El proyecto finaliz6 el 12 de noviembre del 2019, gracias al apoyo de América Solidaria
Chile, El Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS), Fundaciéon CIASPE de
México y la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AGCI),
se logré realizar el programa con éxito, permitiéndoles a las familias un desarrollo
comunitario sostenible.

Inicio de Proyecto
“Transformando
la Vida de los
Ninos, Ninas,
Adolescentes,
Jovenes”

KNH Guatemala

(Foto CEIPA)

KNH Guatemala en apoyo al Centro Ecuménico de Integracion Pastoral CEIPA,
ejecutaron el proyecto “Transformando la vida de los ninos, ninas, adolescentes y
j6venes”. En este proyecto se puso especial énfasis en 274 ninas, ninos, adolescentes
y jovenes de los cantones del Llano del Pinal y Pacaja del municipio y deparftamento
de Quetzaltenango, que por alguna razén deben trabajar. También fueron incluidos
en el proyecto 82 padres y madres de familia.

Para llevar a cabo las acciones, se realizaron acercamientos con el Programa de
Educacion Extraescolar, el cual se comprometid, a contribuir con recursos materiales
y acreditacion para las ninas, ninos, adolescentes y jovenes (NNAJT) para el ciclo
educativo 2020, como parte esencial para el cumplimiento de sus derechos. También,
como resultado de la gestion y coordinacion, se asigné una educadora del programa
-CEMUCAF (Centros de capacitacion y formacion humana)- de la Direccion General
de Educaciéon Extraescolar, para la facilitacion de cursos técnicos para madres de
familia del centro educativo del Liano del Pinal, lo cual significa una influencia positiva
para el proyecto.

Muchos de los ninos, ninas y adolescentes de los cantones referidos sufrian problemas
deviolenciaintrafamiliary migracion de los padres dejandolos a cargo de algin familiar
(tios, abuelos) madres solteras, y el resultado de esta problemdtica repercutia en la
vida de los participantes del proyecto, especialmente en el drea educativa, psicolégica
y social y que de alguna manera fue necesario brindarles apoyo psicosocial.




Gracias a la implementacion del proyecto, se ha contribuido a la reivindicacion
los derechos de proteccion, participacion y educacion de los participantes. Sin duda
la formacion sociopolitica ha sido fundamental con los NNAJT’s de las escuelas
pUblicas, teniendo como finalidad lograr la participacion y organizacion, asimismo,
el reconocimiento y ejercicio de sus derechos y que luego de un proceso formativo
desarrollado demandardn acciones especificas ante garantes.

En cuanto al tema de proteccion de los NNAJt’s, fue necesario realizar un proceso
formativo con padres y madres, que contribuyeron a fortalecer los conocimientos sobre
proteccion y tratar de mejor manera a sus hijos e hijas, asimismo, se identificaron a
lideres, lideresas, de los cantones referidos, quienes fueron capacitados en temas
de proteccion e incidencia, esto con la intencionalidad de realizar propuestas y
acciones concretas a favor de la proteccidon de la ninez, adolescencia y juventud a
nivel comunitario.

Beneficiarios del Proyecto

Atencion Escuela de Atencién psicosocial Formacion a
educativa en Derechos Cogarantes
reforzamiento Humanos/ (padres/madres de familia,

escolar organizacion maestros y lideres

social comunitarios/as
Atendidos/as Formados/as Apoyados/as Formados/as

H M H M H M H M
47 43 115 80 Sociales Sociales Padres Madres

28 18 2 2

Psmol;)glcos PS|coI9og|cos Lideres Lideresas
26 1
80 195 57 82
275
50 Anos

congregacion Misioneras
del Sagrado Corazén

Cabrini Guatemala

En el ano 2019, las Misioneras del Sagrado
Corazén de Jesus celebraron 50 anos de
tfrabajo en Guatemala. A través de diferentes
acfividades se comparti6 tanto con la
comunidad catélica del pais, publico atendido
a fravés de los programas y servicios, vecinos
y contribuyentes de las obras misioneras en el
Sector, asi como el personal de los dispensarios
ve esta obra tiene en el pais.




Uno de esos momentos fue la celebracion de una Santa Misa, en la cual no solo
se agradecié a Dios por las bendiciones recibidas, sino también, por la guia para
continuar contribuyendo con el pueblo de Guatemala. Durante estos 50 anos, las
Misioneras que conforman esta congregacion han realizado diferentes proyectos
para atender a la comunidad guatemalteca.

La Hermana Concepcion Vallecilloagradecié atodas las personas que han compartido,
no solo en esta celebracién, sino durante todo el tiempo transcurrido, lo cual las ha
convertido a si mismas en misioneras.

Centro de Emprendimiento
Programa de Pre-Incubacion 2019

ASDESARROLLO

ASDESARROLLO, en alianza con el Viceministerio de Desarrollo de la Micro,
Pequena y Mediana Empresa, ejecutaron el Centro de Emprendimiento Programa
de Pre-Incubacion, el cual tiene como finalidad mejorar los niveles de productividad
y rentabilidad de los emprendedores.

El Programa de Pre-Incubacién consistio en 4 meses de sesiones, tanto presenciales
comovirtuales, enlas cuales participaron 53emprendedores (25 hombresy 28 mujeres)
incluidos 12 jévenes del Programa de Emprendimiento Juvenil de ASDESAROLLOYy
SWISSCONTACT.

Este programa de Pre-Incubacion permitio la formacion de emprendedores para la
creacion de modelos de negocio. También brindd la oporfunidad de fortalecer las
capacidades empresariales de los participantes, lo que les permitid adquirir nuevas
herramientas que mejorardn sus habilidades y capacidades administrativas, logrando
alta competitividad en el mercado.

Grupo de participantes




20 anos de estar presente
en el oriente del pais

ASEDECHI

El 6 de septiembre de 2019, ASEDECHI celebr6 20 anos de estar al servicio de la
comunidad chiquimulteca y del oriente de Guatemala.

Las asociaciones y Cooperativas que conforman ASEDECHI son: Cooperativa
Chiquimulja RL. Cooperativa de Servicios Varios CASVACHI RL. Cooperativa CIATRI
RL. Cooperativa Cafetales RL. Cooperativa Chanmagua RL. Cooperativa El Manantial
RL. Cooperativa San Pedro RL, Cooperativa Flor de la Montanita RL, Cooperativa
Batalla de la Arada RL, Asociacion de Mujeres AMO, Asociacion Granero de Oriente
ADEGO, Asociacion ACODAPCHI, Asociacion ACODEROL, Asociacion ASSAJO vy
Asociacion de mujeres AMCO.

Durante el evento de celebracion se reconocio el trabajo de las personas que han
colaborado en la Gerencia de la Asociacion durante estos 20 anos, siendo ellos: el
primer gerente; el Ing. Agr. Jiovanhy Rosa, el segundo Ing. Agr. Carlos Rivera Chacén,
el tercero Lic. Luswin Saul Zuquino y la actual gerente, Mirian Aracely del Cid.

La organizacion de cooperacion internacional OXFAM Guatemala, hizo entrega a
la ASEDECHI de un reconocimiento por su invaluable trayectoria llena de entrega
y compromiso a lo largo 20 anos de contribuir con el desarrollo y bienestar de la
poblacion.

ASEDECHI, es una organizacion que se ha caracterizado por realizar una labor de
incidencia para promover el desarrollo econémico local y otros aspectos de la vida de
las familias, de acuerdo a la demanda de las mismas.

20 ANIVERSARIO
ASEDECHI @

ASEDECHI estd
conformada por
15 asociaciones y
cooperativas.

(Foto ASEDICHI)




eacion de la Politica de Proteccion
dacia hinez y adolescencia

Asociacion Renacimiento

La Asociacion Renacimiento, como parte de sus compromisos con la niiez, realizé la
Politica de Proteccion hacia la ninez y adolescencia. Este documento fue elaborado
con el apoyo de la Fundacién Infantil Pestalozzi y tuvo una duracion de cinco meses
de consulta.

Se llevaron a cabo talleres de trabajo, en los cuales participaron técnicos, directivos y
socios, los cuales al finalizar su elaboracion se adhirieron al cumplimiento de la misma.

La proteccion de la ninez y adolescencia es para la Asociacion Renacimiento una
responsabilidad, por esa razén su personal de todos los niveles y colaboradores, deben
asegurar la proteccion a la integridad de la ninez y adolescencia, asi como evitar que
sean expuestos a maltratos y abusos. Cualquier indicio de desproteccion a la ninez y
adolescencia, serd referido a las autoridades competentes, aspecto que se recalca en
este instrumento.

La politica serd contemplada, tanto para el trabajo de la sede central ubicada en el
municipio de Patzun y sus 4 subsedes establecidas en los departamentos Solold,
Chimaltenango, Suchitepéquez, donde se tiene programas y proyectos que atienden a
la ninez y adolescencia.

Los beneficiarios directos son mads de 7,000 ninos, ninas y adolescentes que participan
por programas y proyectos que son atendidos por el personal y colaboradores de la
Asociacion.

Con esta politica se espera que, tanto el personal, miembros de junta directiva,
voluntarios, consultores, organizaciones con quienes se llevan alianza o coordinacion
de trabajo, proveedores de servicio y cualquier otra persona que tenga algin tipo de
relacion con la ninez, tenga la mds alta responsabilidad en su conducta personal y
profesional en todo momento con la finalidad de respetar, defender y promover la
dignidad a quienes servimos.

Adherentes primarios a la Politica de Proteccion a ninez y adolescencia

Técnicos de campos 36
Docentes del centro educativo 16
Personal Administrativo 5
Junta Directiva 7
Socios 30




Creen Business Belt
Guatemala Fase 1 (GBB-1)

Heifer International Cuatemala

-._é*- Presupuesto total.  Us$ 5.1 Millones
g2 Ingresos totales: UsDSs 21 M
E Duracion: 6 afios
Ubicacion: 5 municipalidades (Chisec,

Raxruhd, Fray Bartolomé de las Casas,
Chahal, Cobdn - Alta Verapaz)

O O Pparticipantes totales: 6,250 productores
FRa ATARA Familias totales: 9,615
Beneficiarios directos totales: 57,690

Expansion:
! Fase 2: Zona Relna {Ixcdn, Quicheé)

B Fase 3:5lerra de las Minas, Cuenca del

Palochic, Pétén. " . Mapa informativo del Proyecto

Durante el ano 2019, Heifer International Guatemala diseno, gestion6 e hizo publico el
lanzamiento del proyecto Green Business Belt Guatemala en su primera fase.

Este proyecto tiene como objetivo que 6,250 pequenos productores de especias reduzcan
la brecha de ingresos dignos, al implementar negocios ecoldgicos inclusivos en la selva
tropical del norte de Guatemala para el 2025.

Para esto se fortalecerd a ese sector con la integracion, liderazgo y solidaridad a nivel
familiar y comunitario, asi como el capital social y la asociatividad, a través del modelo
VBHCD de Heifer y su metodologia de facilitacion empresarial.

Las Pymes de Especias podrdn escalar y acceder a mercados de alto valor a través
de investigaciones orientadas al mercado y alianzas efectivas con inversionistas y
compradores con $21 millones en ventas acumuladas previstas en los primeros 5 anos,
con al menos 15% de ganancias netas para el productor en cada operacion de venta.

Este proyecto cuenta con tres componentes programaticos:

1) La produccion y tfransformacion sostenibles de especias protegen el
bosque tropical.

2) Empresas verdes sociales generan ingresos en la cadena de valor de

especias.

Empresas que pertenecen a agricultores con asociaciones efectivas con

servicios financieros, mercados con conciencia climdtica y social.

3)




Mejoras en Hospital
Materno Infantil Juan Pablo Ii

Caritas Arquidiocesana

Gracias al apoyo de USAID por medio de ASHA (American Schools and Hospitals
Abroad), Cdritas Arquidiocesana inauguro oficialmente cinco proyectos que permitirdn
que su programa de salud mas grande, el Hospital Materno Infantil Juan Pablo 11,
beneficie no solo a los pacientes que utilizan sus servicios, sino también para hacer
mas eficiente el trabajo.

1. Planta de Tratamiento de Aguas Residuales: Cuenta con 101.68 m3 de
construccion y una capacidad de 158 m3 por dia (41,652 galones por dia).

2. Mejoramiento de Techo: Instalacion de 2,650 m2 de techo de Aluzincy
reemplazo de 1,100 m2 de cielo falso.

3. Instalacion de Planta Solar: La planta cuenta con 915 paneles solares,
con una potencia de 283.75 kwp (kilovatio pico).

4, Equipo de Lavanderia: Incluye una secadora, lavadora y planchadora
industrial.

5. Planta generadora de electricidad: Planta para uso en situaciones de

emergencias de 125 Kva.

En la actividad estuvo
presente personal de
USAID, Ministerio
de Medio Ambiente,
Food for the Poor y
miembros de la Junta
Directiva de Caritas
Arquidiocesana.

m Arquidiocesana)

La planta solar cuenta con
una potencia de 283-75 kwp
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INFGRME SOBRE LA AUDITORIA INDEPENDIENTE DE LOS ESTADO FINANCIEROS

A o Junta Crectiva
Asocloclén de Enfidades de Desamollo y de Servicio No Gubemomenlales de Guatemala.
Presante,

Opinkén

Hamos ouditadn los estodos finoncleros adjuntos de Asoclocion de Enlidodes de Desqmod
¥ de Serdcio No Gubemamentales de Guaternale, que comprende el esiodo de oclivos,
cosivos ¥ potimenio ol 31 de diciembie de 2019, &l estode da ingresos y gastos, ol estodo
de cambics an of patimonio v el edtodo de Tujos de elective. per al cho lerminodo on @50
leche, oid como af rewmen de ids politicos contabbss significativas.

En nueitra opinddn, los estodos tnoncleros adiuntos de Asociocion de Enfidodes de
Desorrolla y dé Senicio no Guibemameniales de Guotemala, por el afo lerminado el 31 de
diciembre de 2019, hon sdo preporados en lodos iof aipechos mateticled, de conformidod
con las practicos y politicas contobles adaptadas por o dreccidn de lo enfided, los cucies
fieren coma Marco de Informacion Finonciera Ios dispesiciones del Libro | de la Leyide
Actualizacion Hbularia vigente de Gualemaolo gue e describan an la nofa 4,

Fundamente de la opinién :

Hemas lsvede @ coba nuestna ouditoro de conlarmidad con los Mormias Rlamacionales
de Auditonia [NIAL Muesinal responiabiicodes de oouerds con dichas noomas se descrtan
més coetante en la seccin Responsabicades del guditor en relIcion con o audiona de
los- estades finoncieros de nuestro informe. Somos. incependienies de o enfidad de
conformidad con los requenmientos dices que son relevantes pand nuesing cudiono o ios
eslados finonciercs an Guatemala, y hemos cumpido los demdas resporsablidades de ética
de conformidad con esas requerimienios. Consideramos gque o evidencio de cudilons que
hemos oblenide proporciona una base suficiente ¥ odecuada pora nuesing cpenicn;

INFORME
r DE AUDITORIA “

Parrote de énfosis - Bases contables

§in que allo tenga un efects sobre noestra opinién, Bamamos Ia atencién sobre la nola 4 de
hos estades finoncieros, que describen los boses confables. Los estodos Mnanciercs son
preparcdos para pemnifit '@ Asociocién de Enfidodes de Desorodo v de Servicio no
Gubamarmantoles de Guatemola preseniar k declaonacion del impuesty Sobre g Renfa &
infarmar o da Junia Directiva e lo enlidod, Consecuentemante. los estodos finanderos
puaden no ter odecusdos para oiia fncldad

Responsabilldades de lo direcclén y de los responsobles del gobiemo de lo entidad en
relacién con los esfodos inancleros

1o dirscciton o5 sespornsable de ko preparocion de los éslodos linanciercs odiunlos de
conlamidad con las deposciones dal Libvg | de lo Ley de Actuafizacion Tribulada vigenle
an Guaotemaola, ¥ del conbral internoc gue o mismo delamind necesaris pora pemilir ko
preparccidn de estados Enancieros ibres de incomecidn maledal, debida o froude © aror,
Los encorgados col gobleino de lo enfidad son responiables de o supandsidn del proceso
de informacidn inonciera de la enlidod,
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Responsabiiidodes del cudifor en relocién con lo cudiloria de los estados financleros
Muesto objelivo es cbitener una seguidod raronobde sobre sl los estadot inancienos an su
conjunta se encueniron fxes de incorecciones materales dervoday de fraude o emor, v
para emifir el inlorme de guditerda que incluve nuestra opinidn, Sequridad rronable as un
alio grado de segunidad que no goranflzo gue ung audilond realizoda de conformidad con
i NIA siempre delectond unc incomeccian malerial cuando s individuoimente o de forma
agrégada. puade preverse razonoblemente que influyan en los decisionas acondmicas
que kos usuarios toman basdndose en los estodos Fnancieros,

Coma parte de uno guditorda de conformidad con jok NiA. aplicamos nuestro juicio
profesional ¥ montensmos ung actifud de escepticismo profesional durante toda la
ocuditoria. Nosotros tombidn somas responsables de:

- idenfificar y volorar los rgsgos de Incomacciones molenales en los edodos
financieros, ya sean por houde o eror, diefiar y reclzar procedimientos de cudilania
Qui responcon O escd teigod, v oblener evidencio de oudiioda wficiente v
Goecuado pora proponcionar und boje parg nuestra oplnidn. Bl desgo de no
delector una incomeccidn maoterdal debida o frovde, es movor que oguelio
resultonte ce un eror, ya que & froude puede implicar colusidn, lolsficocksn,
cmigiongs defiberadas. manffestacioned inlencionodamente erdneas o la efuskn
del conirod intemo.,

- Obteaner conacimienio del canfral infermno relevante para ko ouditorda con e fin de
deefiar procedimlenios de ouditodo gue sean adecuados en funcidn de los
circunstancias, y no con o finoldod de expresar una opinidn sobre ko efectividod
del control infermo de lo enlidod,

Evaluor o apropiode de fos pofficos contables uliizadas, ko rozonabiidod de ioas

astimaciones confebies ¥ lo comaspondiente infarmacian reveloda por la direccidn,
MNes hemos comunicade con los responsables del goblema de o enfidad en resacion con,
enlre olras cuestionas, el aiconce y el momento de reclizocksn de lo audioro v kos
resultados iImportantes de la misma, incluldos los posibiidoges deficiencias sgnificafivas gue
identificamos gurante nuaitha auditario.

Por: ASETEC, S.A,

Lic. FiiSertdCep Sincal-
Colegiodo 3,

Gualemala, 19 de maorzo de 2020
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comunicacion@asindesgt.org
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