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Valores

VisiónMisión

FILOSOFÍA 
INSTITUCIONAL 

Somos una asociación de 
organizaciones	de	desarrollo	que	
articula la representación del 
Sector,	promueve	el	aprendizaje	
colectivo,	la	calidad	de	gestión,	
la incidencia y la visibilidad de 
sus asociadas.

Ser una entidad representativa 
e integradora del sector de 
organizaciones	de	desarrollo	de	
la sociedad civil que promueve y 
contribuye al mejoramiento de la 
calidad de vida del ser humano 
y la sociedad guatemalteca.

Solidaridad 
Transparencia 
Respeto 
Compromiso 
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Concluimos	el	año	2019	y	al	presentar	el	Informe	Anual,	quiero	presentar	
mi	 fraternal	 saludo	 a	 nuestra	 membresía,	 que	 me	 otorgó	 su	 confianza	
para	presidir	la	Junta	Directiva	y	representar	a	esta	Asociación,	de	larga	
y	prestigiosa	 trayectoria,	durante	el	período	2019-2021.	Asimismo,	quiero	
llevar mi saludo especial y dedicatoria a los consorcios del TERCER 
SECTOR	de	la	sociedad,	ONG	nacionales	e	internacionales.

Para cumplir este mandato valoramos el mejor recurso que tenemos 
como	 asociadas,	 el	 voluntariado,	 los	 valores,	 necesidades,	 experiencias,	
conocimientos,	proyectos	y	logros	de	las	mismas	para	fortalecernos	juntos	
e impulsar nuestros sueños e ilusiones.  

Una	de	las	tareas	de	este	año	fue	la	realización	del	Plan	Estratégico	para	
los	próximos	cinco	años.	Nuevo	Plan	que	requiere	del	apoyo	de	todos	los	
que	conformamos	ASINDES	para	que	no	solamente	sea	beneficioso	para	
las	asociadas,	sino	también	se	proyecte	a	todo	el	Sector	ONG.	

Las 25 asociadas ASINDES han trabajado arduamente y de diferente manera por lograr la dignidad 
e	igualdad	de	las	personas	beneficiarias	de	diferentes	maneras.	Una	de	ellas	ha	sido	a		través	de	
la	 promoción,	 no	 solo	 de	 los	Objetivos	 de	Desarrollo	 Sostenible,	 los	 cuales	 buscan	 la	 creación	
de	sociedades	inclusivas	y	justas,	con	el	objetivo	de	poner	fin	a	la	pobreza,	proteger	el	planeta	y	
garantizar	que	todas	las	personas	gocen	de	paz	y	prosperidad,	sino	contribuir	a	hacerlos	realidad.

Hemos tenido que intervenir en la Corte de Constitucionalidad presentando un Recurso Constitucional 
de	Amparo	para	impedir	las	arbitrarias	reformas	a	la	Ley	de	Organizaciones	No	Gubernamentales,	
que	afectaba	a	todas	las	Asociaciones,	Fundaciones	y	ONG	registradas.		Esto	gracias	a	la	alianza	
realizada	con	LEGIS,	que	tiene	amplio	conocimiento	en	materia	legislativa.	Fue	grato	informar	que	
estamos creciendo cada año.

Dimos	la	bienvenida	a	la	Asociación	World	Share,	en	calidad	de	nueva	asociada,	que	desde	que	
conoció el quehacer de ASINDES inició su trámite para formar parte de la membresía y unirse a un 
consorcio	donde	puede	obtener	respaldo	a	sus	actividades	y	aprender	de	organizaciones	legítimas	
y de prestigio.

Me	permito	felicitar	a	las	Asociadas	que	han	decidido	mejorar	la	calidad	de	trabajo,	productividad	
y	desempeño,	a	través	de	la	realización	del	Diagnóstico	de	Buenas	Prácticas;	convencidas	de	que	
el	proceso	de	mejora	que	esto	conlleva,	dará	como	resultado	una	mejor	atención	a	la	población	
beneficiada.

Todo	esto,	junto	a	otras	actividades	que	se	realizaron	con	el	apoyo	del	personal	operativo,	permite	
que	continuemos	analizando	y	actuando	para	llevar,	a	través	de	nuestras	asociadas,	cambiar	las	
condiciones	de	vida	de	la	población	guatemalteca	necesitada	de	oportunidades,	educación,	salud,	
vivienda	y	apoyo	financiero.	

No me queda más que agradecer el apoyo que como Junta Directiva recibimos de las Asociadas 
durante	el	2019	para	realizar	el	trabajo	que	hasta	hoy	en	día	se	ha	llevado	a	cabo.	No	dudamos	que	
como ASINDES podemos llegar a hacer más. Que Dios les Bendiga.

Licda.	Dámaris	Girón,	Presidenta	de	Junta	Directiva	2019-2021

Carta de la Presidenta
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La integración de la Junta Directiva 
está establecida en Estatutos de 
la	 Asociación,	 para	 esto,	 en	 el	 año	
2019 quedó integrada con los cinco 
representantes de las diferentes 
organizaciones	 que	 conforman	 la	
Asamblea General. 
 
Cada uno de ellos respondió a la 
pregunta	 ¿Qué	 significa	 para	 usted	
representar a ASINDES? y aquí 
les compartimos las respectivas 
respuestas. 

Licda. Dámaris Girón, Presidenta de Junta Directiva y Directora de ACEDIF 

“Representar	a	esta	Asociación,	de	larga	y	prestigiosa	trayectoria,	es	importante,	
pues	aportamos	al	cambio	de	vida	de	muchos	guatemaltecos.”	

Máster Gustavo Hernández, Vicepresidente de Junta Directiva ASINDES Y  
Gerente de País de Heifer International Guatemala  

“Integrar	 la	 Junta	 Directiva	 de	 ASINDES,	 es	 un	 honor	 y	 una	 importante	
responsabilidad.			Representamos	a	organizaciones	de	desarrollo,	integradas	por	
ONG,	Asociaciones	y	Fundaciones,	que	trabajan	diariamente,	en	la	búsqueda	de	
mejorar	las	condiciones	de	vida	de	más	de	350,000	familias.			

ASINDES,	 representa	un	espacio	de	encuentro,	 para	aprender	 y	 compartir,	 a	 la	
vez,	 para	buscar	 sinergias	e	 innovaciones.	 	 	ASINDES,	 tiene	una	 trayectoria	de	
trabajo	de	más	de	45	años,	a	través	de	los	cuales,	ha	articulado	los	esfuerzos	de	
organizaciones	 de	 desarrollo	 nacionales	 e	 internacionales,	 que	 han	 demostrado	
un	compromiso	real,	en	 la	búsqueda	de	soluciones	a	 los	múltiples	retos,	que	las	
familias	en	vulnerabilidad	y	exclusión,	de	las	áreas	urbanas	y	rurales	de	Guatemala	
enfrentan.	En	nombre	de	mis	colegas	de	Junta	Directiva,	agradezco	la	confianza	
y	respaldo	que	nuestras	asociadas	nos	han	brindado,	para	asumir	esta	importante	
responsabilidad.”

NUEVA 
JUNTA 
DIRECTIVA 
2019 - 2021
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Doctor Daniel David Salazar, Secretario de Junta Directiva ASINDES y Director de 
Fundación Carroll Behrhorst 

“De	acuerdo	a	sus	Estatutos,	cuya	finalidad	es	la	promoción	del	desarrollo	social	
y	 económico	 de	 los	 sectores	menos	 favorecidos;	 representar	 a	 la	 institución	 en	
que	 laboro,	 o	 sea	 la	 Fundación	 Carroll	 Behrhorst,	 como	 Secretario	 de	 la	 Junta	
Directiva	de	ASINDES	ONG,	es	una	satisfacción,	cumplir	con	las	funciones	que	se	
me han concedido y velar porque se cumplan los objetivos y metas de ASINDES. 
Principalmente en la elaboración y negociación de proyectos ante entidades de 
financiamiento,	nacionales	e	internacionales,	para	administrar	y	canalizar	fondos	
y	asistencia	técnica	para	la	ejecución	de	proyectos	de	desarrollo	de	sus	socias	y	
divulgar	las	actividades	y	logros	de	las	mismas,	que	de	hecho	es	una	función	que	
tiene	que	destacar	su	Director	Ejecutivo.”

Licenciado Roberto Ávila, Tesorero de Junta Directiva ASINDES y Gerente General 
de ASDESARROLLO 

“Ser parte de un grupo de entidades y personas con principios y valores que apuestan 
por	mejorar	las	condiciones	de	la	población	para	finalmente	tener	un	mejor	país.”

Hna. Elena Plata, Vocal de Junta Directiva ASINDES y Coordinadora General 
Asociación	Congregación	del	Sagrado	Corazón	de	Jesús 

“Es	 un	 honor	 y	 una	 responsabilidad,	 porque	 significa	 representar	 el	 verdadero	
rostro de las instituciones que trabajamos por el desarrollo de Guatemala. 
Asimismo,	es	un	compromiso	por	velar	por	el	bien	de	todas	las	socias	y	del	sector	
en	general,	trabajando	siempre	en	aras	de	las	buenas	prácticas,	la	honestidad	y	la	
transparencia.”
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ORGANIZACIONES 
que integran ASINDES

Las Asociadas a ASINDES contribuyendo a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible

1. Asociación Casa del Niño de Antigua Guatemala –CANI-
 www.caniguatemala.org

2. Asociación Civil Guatemalteca Hogar y Desarrollo -HODE-
 www.hogarydesarrollo.org

3. Asociación Civil Guatemalteca para el Desarrollo Integral –ASDESARROLLO-
 www.asdesarrollo.org

4. Asociación Comunitaria para la Educación y el Desarrollo Integral Familiar -ACEDIF-
 www.acedif.org

5.	 Asociación	Congregación	de	las	Hermanas	Misioneras	del	Sagrado	Corazón	de		
	 Jesús		–ACHMSCJ-      www.cabriniguatemala.org

6.	 Asociación	de	Capacitación	y	Asistencia	Técnica	en	Educación	y	Discapacidad		
 -ASCATED-  www.ascated.org.gt

7. Asociación de Estudios de Cooperación de Occidente –ECO-
 www.asociacioneco.org.gt
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8. Asociación de Servicios y Desarrollo Económico de Chiquimula –ASEDECHI-
 www.asedechi.org

9. Asociación Regional Campesina Ch´orti´ -ASORECH-
 www.asorech.org.gt

10. Asociación Renacimiento
 Facebook: Asociación Renacimiento

11. Cáritas Arquidiocesana
 www.caritasarquidiocesana.org

12. Compassion International
 www.compassiongt.org

13. Fundación AGROS
 www.fundacionagros.org

14. Fundación Contra el Hambre Guatemala –FH-
 www.fhguatemala.org

15.	 Fundación	de	Desarrollo	de	Mixco	–FUNDEMIX-
 www.fundemix.org.gt

16. Fundación del Centavo –FUNDACEN-
 www.fundacen.org.gt
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17. Fundación Guatemalteca para el Desarrollo Carroll Behrhorst
 www.fundacionbehrhorst.org

18. Fundación Hábitat para la Humanidad Guatemala
 www.habitatguate.org

19. Fundación Shalom
 www.theshalomfoundation.org

20. Fundación Visión Mundial Guatemala
 www.worldvision.org.gt

21. Good Neighbors Guatemala
 www.goodneighbors.org.gt

22. Heifer International Guatemala
 www.heiferguatemala.org.gt

23.	 Kindernothilfe	(KNH)	Guatemala 
 www.knhguatemala.org

24. Sagrada Tierra (ONG Loj Laq Ch’ Och´)
 www.sagradatierra.org

25. World Share Guatemala 
 www.worldshare.org.gt
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PLAN ESTRATÉGICO 
2019

2. Fortalecer la integración de las 
organizaciones	 no	 gubernamentales	
y mejorar la coordinación inter-
institucional.

1. Mejorar las capacidades de las 
asociadas,	implementando	un	programa	
educativo dirigido a los directivos y 
personal	técnico.

3. Fortalecer la visibilidad de las 
ONG	 ante	 la	 opinión	 pública	 y	 los	
organismos internacionales que legitime 
su representatividad.

4. Mejorar los mecanismos y 
procesos de obtención de fondos para el 
logro de las metas del consorcio.

El	 año	 2019	 se	 elaboró	 el	 nuevo	 plan	 Estratégico	 de	 ASINDES,	 el	 cual	 tuvo	 la	
participación,	 como	 es	 usual,	 de	 organizaciones	 asociadas,	 Junta	 Directiva	 y	
personal operativo. 

Este	plan	dirigirá	las	acciones	a	realizarse	durante	los	próximos	cinco	años.			Los	
ejes	estratégicos	que	rigen	a	este	Plan	son	los	siguientes:	

Es fundamental el apoyo de todos 
para el cumplimiento de los Objetivos 
Estratégicos	planteados.		

(Foto ASINDES) 



12

Este	objetivo	estratégico	durante	el	año	2019	ha	sido	dirigido	a	personal	técnico.	En	
el	tema	de	directivos,	durante	el	2020	se	iniciará	a	diagnosticar	y	diseñar	una	serie	de	
actividades	que	se	puedan	trabajar,	tanto	de	forma	conjunta	con	los	directivos	de	las	
organizaciones,	como	de	forma	individual.	

ASINDES apoyó en la facilitación 
del Taller Trabajo en equipo y 
Comunicación Efectiva para Asociación 
Renacimiento,	 el	 cual	 tuvo	 como	
objetivo fortalecer las capacidades del 
equipo humano de esa institución para 
mejorar la atención comunitaria y la 
relación entre los equipos de trabajo. 

Este taller fue facilitado por la Licda. 
Manuela	 Laynes,	 Coordinadora	 de	
Capacitación	de	ASINDES,	quien	hizo	
un análisis junto a los 42 participantes 
sobre el tema de comunicación 
efectiva.

Los	 participantes	 plasmaron	 a	 través	
de dibujos el concepto sobre trabajo en 
equipo y comunicación.

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 1

MEJORAR LAS CAPACIDADES DE LAS ASOCIADAS, 
IMPLEMENTANDO UN PROGRAMA EDUCATIVO DIRIGIDO A LOS 
DIRECTIVOS Y PERSONAL TÉCNICO

Taller Trabajo
en Equipo y 
Comunicación 
Efectiva

La colaboración individual da buenos resultados. Ejemplo: 
las hormigas que trabajan unidas cada una con su tarea. 

Siguiendo los pasos y procesos adecuados logramos 
alcanzar	un	objetivo.					

(Foto ASINDES) 

(Foto ASINDES) 
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Los resultados obtenidos de este taller fueron:  
Personal con pleno conocimiento de sus funciones y cómo pueden apoyar o afectar a 
los demás departamentos.  

Personal con comunicación efectiva hacia los distintos escenarios que se les presenten,	
tanto	con	población	a	atender,	como	hacia	los	departamentos	de	la	institución.	
Personal consciente de las metas personales e institucionales a nivel de cobertura de 
atención.

Taller 
Redacción 
en los Tiempos 
Modernos 
ASINDES	 organizó	 junto	 a	 la	 Licda.	
Ana Figueroa de INTECAP un 
taller	 dirigido	 hacia	 las	 secretarias,	
sin	 embargo,	 ante	 el	 interés	 de	 las	
organizaciones	 también	 se	 integró	
entre los participantes a directores 
de	 las	 instituciones,	 responsables	 de	
proyectos y de otras áreas. 

Este taller contó con ejercicios 
prácticos,	donde	la	facilitadora	evaluó	
los	conocimientos	antes	y	después	de	
esta actividad.  

Comunicarnos adecuadamente de forma escrita 
permite que los mensajes lleguen de forma más 

certera	y	veraz.

La importancia de tener capacitado adecuadamente al 
personal para comunicarnos de mejor forma.  

Ejercicios prácticos permitieron que los participantes 
pudieran	motivarse	en	la	parte	ortográfica.		

(Foto ASINDES) 

(Foto ASINDES) 

(Foto ASINDES) 
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APOYOS
FINANCIEROS PARA 

CAPACITACIÓN
Durante	 el	 2019	 se	 otorgaron	 apoyos	 por	 un	 monto	 total	 de	 Q46,979.14	 para	 la	
participación	de	167	personas	de	asociadas	en	diferentes	capacitaciones	de	interés,	de	
acuerdo	a	la	temática	que	trabajan	las	organizaciones,	así	como,	talleres	organizados	
por ellas mismas. 

Talleres	para	fortalecer	el	liderazgo

Fundamentos Project Manager

FUNDRAISING

Perspectivas económicas 2019 para el Sector 
de	Microfinanzas

Diplomado Gestión Financiera y 
Administrativa

Taller Captación de Fondos y posicionamiento 
para ONG

Casos	de	éxito	en	la	implementación	de	BIN	
en Guatemala

Taller de Elaboración de Documentos

Reglamento Interno de Trabajo Sagrada Tierra 

Foro	 Nacional	 Agua,	 Saneamiento	 y	
Microfinanzas

Hábitat para la Humanidad Guatemala

Fundación	Shalom,
Asociación	Renacimiento,	FUNDEMIX	

FUNDACEN

FUNDEMIX	

FUNDEMIX	

HODE  

Misioneras	del	Sagrado	Corazón	de	Jesús,	
Fundación Contra el Hambre 

ASDESARROLLO,
Hábitat	para	la	Humanidad	Guatemala,
Fundación	Contra	el	Hambre,
CANI,	Fundación	Shalom	
Misioneras	del	Sagrado	Corazón	de	Jesús	

FUNDEMIX,	FUNDACEN,	Hábitat	para	
la Humanidad Guatemala  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INSTITUCIÓN

Fuente: Información ASINDES
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Uno de los temas importantes para las 
asociadas a ASINDES es la seguridad 
alimentaria y nutricional pues ya sea 
de forma directa o indirecta en sus 
actividades es un aspecto que va 
vinculado	con	sus	beneficiarios.	

La INCOPAS  -Instancia Nacional de 
Consulta y Participación Social-  es el 
espacio	 en	 donde	 los	 sectores	 pueblos	 indígenas,	 campesino,	 empresarial,	 Iglesia	
Católica,	 Iglesia	 Evangélica,	 universidades	 y	 organismos	 de	 investigación	 social,	
sindical,	organizaciones	no	gubernamentales,	organizaciones	de	mujeres	y	colegios	
de	 profesionales	 tienen	 un	 representante	 que	 participa	 como	 asesor,	 promotor	 y	
coordinador de acciones en seguridad alimentaria y nutricional ante el Consejo 
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional –CONASAN- el cual es presidido por 
el	Vicepresidente	de	la	República.	

En	el	periodo	2019-2021,	 los	representantes	del	sector	ONG	son:	 la	 licenciada	Rita	
Franco,	 titular	 y	 el	 ingeniero	 Eusebio	 Tomás,	 suplente,	 ambos	 miembros	 de	 la	
Asamblea	de	ASINDES.	 	Adicionalmente,	 la	 licenciada	Franco	 fue	electa	 como	 la	
Coordinadora de INCOPAS.

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 2

INCOPAS

FORTALECER LA INTEGRACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES 
NO GUBERNAMENTALES Y MEJORAR LA COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL

ASINDES	 ha	 dado	 prioridad	 para	 que	 las	 organizaciones	 puedan	 mejorar	 su	
coordinación	 interinstitucional,	 no	 solamente	 en	 este	 plan	 Estratégico,	 sino	 como	
fundamento de su actuar.

Representantes 
ante instancias 
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En el período 2018-2020 el representante suplente 
ante el Consejo Departamental de Desarrollo –
CODEDE- del departamento de Guatemala es el 
licenciado	 Pedro	Mérida,	 junto	 con	 la	 licenciada	
Nora	González	como	titular.	

La importancia de este espacio se centra en el aporte 
de	sugerencias,	puntos	de	vista	y	fiscalización	de	
los	presupuestos	que	son	asignados	a	obras,	tanto	
físicas	 como	 proyectos	 de	 desarrollo,	 para	 las	
comunidades de los municipios del departamento 
de Guatemala. 

CODEDE

MESAS SECTORIALES

Licenciado	Pedro	Mérida	de	
Fundación Shalom y representante 
ante CODEDE del departamento de 
Guatemala,	período	2018-2020		

Esquema de la Teoría de Cambio 
implementado por HRNS. 

Las	mesas	sectoriales	es	un	espacio	de	intercambio	de	experiencias	e	información,	
no	solo	entre	asociadas,	sino	con	la	oportunidad	de	invitar	a	otras	organizaciones	a	
que	den	a	 conocer	metodología	de	 trabajo,	posibles	donaciones	o	alianzas	que	 se	
puedan	realizar,	entre	otras.	Dentro	de	los	temas	abordados	durante	el	año	2019	se	
encuentran los siguientes: 

Se ha invitado a diferentes instituciones 
(no gubernamentales y gubernamentales) 
para que compartan con las asociadas 
metodologías de trabajo e información de 
interés.		

Dentro de los invitados se contó con la 
participación	 del	 ingeniero	 Mauro	 García,	
Director de la Fundación Hanns R. Neumann 
Stiftung,	 quien	 presentó	 información	
importante	sobre	 la	producción	de	café	en	
Guatemala y cómo esta Fundación está 
implementando una Teoría de Cambio en 
ese sector. 

Teoría de 
Cambio HRNS 
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Estudio 
Fisuras 
labio 
palatinas

La investigadora Irina Masaya junto a la Asociación 
Chabil	 Ixim,	 Universidad	 Rafael	 Landívar	 y	 ASINDES	
inició una investigación sobre las posibles causas de las 
fisuras	labio	palatinas	(labio	leporino)	en	niñas	y	niños	de	
Guatemala. 

Este tipo de malformaciones en las niñas y niños tienden 
a	 afectar,	 no	 solo	 emocional,	 sino	 económicamente	 a	
las familias de estos pequeños y dan problemas de 
alimentación,	habla,	aspecto	físico	e	integración	social.	

Entre	las	posibles	causas	de	estas	deficiencias	se	encuentran	las	micotoxinas,	que	
forman	parte	de	la	tesis	presentada	por	la	licenciada	Masaya	y	que	será	confirmada	
o	 descartada	 luego	 de	 la	 investigación.	 	 Los	 departamentos	 de	 Alta	 Verapaz,	
Huehuetenango,	Guatemala	y	El	Quiché	se	encuentran	entre	los	que	reportan	más	
casos,	según	la	información	analizada	por	la	investigación,	la	cual	aún	se	encuentra	
en proceso. 

Parte	del	registro	de	fisuras	labio	
palatinas en Guatemala 
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Luego de que la Asamblea General aprobara en 
el	año	2018	el	cambio	de	imagen	de	ASINDES,	se	
procedió,	durante	el	2019,	a	elaborar	materiales	
con	esta	nueva	información,	implementando	de	
esta forma el 100% de los cambios. 
 
El sitio web www.asindesgt.org fue uno de los 
primeros en rediseñar su estructura y adicionar 
el	 logo.	 	Lo	mismo	se	 realizó	con	 la	página	de	
Facebook	y	se	agregó	la	red	social	Twitter,	con	
la	finalidad	de	compartir	 y	generar	contenidos,	
tanto	para	 las	 organizaciones	asociadas,	 como	
para	el	público	general	que	desee	conocer	más	
de nuestro trabajo. 

Seguimiento a 
cambio de imagen 

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 3

FORTALECER LA VISIBILIDAD DE LAS ONG ANTE LA OPINIÓN 
PÚBLICA Y LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES QUE 
LEGITIME SU REPRESENTATIVIDAD 

www.asindesgt.org

CoordinadorASINDES

@CoordASINDES  
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APOYOS
FINANCIEROS PARA 

COMUNICACIÓN
En el tema de comunicación tanto a nivel institucional (ASINDES) como a nivel de 
asociadas	se	realizó	una	inversión	total	de	Q47,075.85.		Esta	inversión	permitió	no	solo	
facilitar	de	recursos	a	las	asociadas	para	diferentes	actividades,	sino	también		para	el	
tema	de	visibilidad	a	través	de	redes	sociales	y/o	sitios	web.

Apoyo para ronda en medios de comunicación 
Eventos Solidarios

Lanzamiento	 nueva	 imagen	Misioneras	 del	
Sagrado	Corazón	de	Jesús	

Compra	 autorización	 Powtoon	 para	 videos	
animados

Fundación del Centavo

ACHMSCJ

ASDESARROLLO

Con el apoyo otorgado por 
ASINDES,	 la	 Asociación	 de	
las Hermanas Misioneras 
del	 Sagrado	 Corazón	 de	
Jesús	 elaboraron	 diferentes	
materiales para dar a conocer 
su nueva imagen.  
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Programa de Transparencia y 
Fortalecimiento Institucional
 ASINDES fue invitada a participar del Programa de Transparencia y Fortalecimiento 
Institucional,	este	programa	tuvo	como	finalidad	mejorar	las	capacidades	en	temas	
de	transparencia,	incidencia	y	desarrollo	organizacional	de	las	Organizaciones	de	la	
Sociedad Civil.  

Dentro	del	proceso,	se	involucraron	las	áreas	de	Contabilidad,	Secretaría	de	Dirección	
y Comunicación de ASINDES. 

Se participó de una serie de capacitaciones y conferencias en las que se abordaron 
temas	relacionados	con	Derechos	Humanos,	Migración,	Autosostenibilidad	y	manejo	
de Comunicación. 

El convenio de participación en este programa fue de la fecha 13 de mayo 2019 al 31 de 
enero	2020	y	finalizó	con	la	presentación	de	los	planes	de	Incidencia	y	Sostenibilidad,	
por	 la	cual	 fue	extendida	 la	constancia	de	participación	emitida	por	el	Proyecto	de	
Participación	Cívica,	con	el	respaldo	de	Women	Lead	Institute.	

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 4

MEJORAR LOS MECANISMOS Y PROCESOS DE OBTENCIÓN 
DE FONDOS PARA EL LOGRO DE LAS METAS DEL CONSORCIO

El	equipo	participante	realizó	varias	
actividades relacionadas a los temas 

compartidos.  
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Como	 parte	 de	 las	 Buenas	 Prácticas	 en	 Gestión	 de	 las	 organizaciones	 asociadas	
a	 ASINDES,	 en	 el	 2019	 se	 efectuaron	 diagnósticos	 a	 7	 organizaciones	 asociadas,	
algunas de ellas por segunda ocasión. 

 1. Asociación Congregación de las Hermanas Misioneras del Sagrado    
	 	 Corazón	de	Jesús	
 2. Sagrada Tierra 
 3. Asociación Casa del Niño de la Antigua Guatemala 
 4. Asociación Renacimiento 
 5. World Share 
 6. Fundación del Centavo 
 7. Hábitat para la Humanidad Guatemala

Este	diagnóstico	califica	los	siguientes	cinco	aspectos:	

 1. Estructura Institucional (marco  
  legal y órganos de dirección)
	 2.		 Marco	Estratégico
 3. Administración de Recursos   
  (Humanos y Financieros)
 4.  Desarrollo e Innovación    
  (Comunicación y Desarrollo)
 5.  Operación y Gestión del    
  Conocimiento.

ASINDES otorga una constancia de Buenas 
Prácticas a las instituciones que obtienen un 
promedio de 70 puntos en adelante.  Caso 
contrario,	 se	 realiza	 un	 plan	 de	mejora,	 al	
cual se le da acompañamiento por espacio 
de un año para fortalecer los aspectos que 
lo necesiten. 

Diagnósticos a Asociadas 

Registro de Entes de Microfinanzas 
Sin Fines de Lucro 
Las	microfinanzas	en	el	Sector	ONG	son	 importantes,	pues	permiten	que	se	pueda	
apoyar	a	comunidades	o	personas	individuales	en	facilitar	acceso	al	crédito	para	la	
generación	de	ingresos	a	través	de	comercio,	industria	o	servicios.
 
De	esa	cuenta,	se	organizó	el	Conversatorio	Implicaciones	Legales	para	los	Entes	de	
Microfinanzas	Sin	Fines	de	Lucro,	en	el	cual	se	contó	con	la	participación	del	Licenciado	
Daniel	 Ruiz	 de	 REDIMIF;	 Lic.	 Juan	 Fernando	 Aceituno	 de	 Fundación	 Génesis	
Empresarial	y	el	licenciado	Josué	Peralta	del	Registro	de	Entes	de	Microfinanzas	del	
Viceministerio de Economía. 
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Este Registro tiene el propósito de promover 
la transparencia y el fortalecimiento del sector 
microfinanzas,	principalmente	el	compuesto	
por las personas jurídicas constituidas sin 
fines	de	lucro	como:	sociedades	mutualistas,	
asociaciones	 comunitarias	 de	 desarrollo,	
empresas	 comunitarias	 asociativas,	 ONG,	
organizaciones	privadas	de	desarrollo.	

Se contará con la promoción de servicios 
financieros	 y	 desarrollo	 empresarial	 a	
través	 del	 Ministerio	 de	 Economía,	 una	
vez	 los	entes	ya	se	encuentren	registrados	
en el Sistema de Registro de Entes de 
Microfinanzas.	

Curso Dinámica Parlamentaria 
ASINDES	y	LEGIS	organizaron	el	Curso	Dinámica	Parlamentaria.		Este	curso	ayudó	
a	 conocer	 el	 trabajo	 de	 los	 diputados	 en	 el	 Congreso	 de	 la	 República	 y	 cómo	 las	
organizaciones	pueden	diseñar	estrategias	o	acciones	con	la	finalidad	de	incidir	en	las	
propuestas		y/o	leyes	que	se	propongan	para	el	bienestar	de	la	sociedad	guatemalteca.	

El	Dr.	Alejandro	Valverth	y	el	grupo	de	abogados	conocedores	del	tema	expusieron	
sobre	el	proceso	de	 formación	de	 la	 ley	 y	el	 veto	presidencial,	 así	 como	 la	gestión	
parlamentaria. 

En	esta	actividad	estuvieron	presentes	40	participantes	de	diferentes	organizaciones.

El	Lic.	Josué	Peralta	del	REM	explicando	el	
proceso de inscripción 

Los participantes conocieron sobre el 
proceso de las leyes en el Hemiciclo
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Nueva Asociada 
WORLD SHARE

WORLD SHARE es una ONG internacional de ayuda y desarrollo con una posición consultiva 
especial	en	el	Consejo	Económico	y	Social	de	la	ONU	(ECOSOC	de	la	ONU),	que	está	llevando	
a	cabo	hogares	grupales	para	huérfanos,	apadrinamiento	de	uno	en	uno,	desarrollo	regional,	
atención	médica,	mejora	del	agua	potable	y	proyectos	de	apoyo	educativo	en	más	de	30	países.
 
En	Guatemala,	apoya	el	proceso	de	apadrinamiento	de	niños,	garantizando	a	los	padrinos	que	
con	su	aporte	mensual	el	niño	podrá	contar	con	asistencia	médica,	académica,	apoyo	en	tutorías	
y	actividades	extracurriculares	y	en	subsistencia,	proveyendo	alimentos,	ropa,	artículos	para	el	
hogar y lo que pueda necesitar el apadrinado. 

Así,	también,	apoya	a	los	padres	de	los	niños	con	discapacidad	intelectual	y	física,	por	medio	de	
la	guardería	Dream	Center.			Esta	guardería	es	un	área	segura,	en	donde	se	les	brinda	un	espacio	
para	el	desarrollo	de	sus	habilidades,	mientras	los	padres	de	familia	realizan	sus	labores	diarias.

Apoyo en situación de emergencia.  World Share 
Guatemala junto a las autoridades municipales 
brindan apoyo a los habitantes de las áreas que 
en	 algún	 momento	 puedan	 ser	 afectadas	 por	
catástrofes	naturales,	tanto	con	la	atención	y	auxilio	
médico,	como	con	actividades	de	 recuperación	en	
la localidad.
 
En	 la	 3ª.	 Asamblea	 2019,	 la	 Asamblea	 General	
de ASINDES dio la bienvenida a esta nueva 
organización,	con	lo	cual,	se	espera	puedan	realizar	
alianzas	con	otras	para	seguir	apoyando	la	vida	de	
los guatemaltecos. 

Miembros de Junta Directiva y Asamblea 
dieron la bienvenida a representantes de 

World Share Actividades Relevantes 
de las Asociadas 
Finaliza programa de Huertos Comunitarios y 
de Autoconsumo. 
Hábitat para la Humanidad Guatemala 
En	Hábitat	para	la	Humanidad	Guatemala,	con	el	fin	de	contribuir	a	mejorar	la	calidad	
de	vida	de	niños,	niñas,	familias	y	comunidades	en	condiciones	de	malnutrición,	pobreza	
y/o	 exclusión	 al	 acceso	 de	 una	 alimentación	 de	 calidad,	 junto	 a	 América	 Solidaria	
Chile,	implementó	el	proyecto	Huertos	de	Autoconsumo	para	Familias	y	Comunidades,	
para	 educar	 y	mejorar	 la	 alimentación	 de	 las	 personas;	 este	 proyecto	 se	 ejecutó	 en	
comunidades	de	El	Quiché	y	en	una	comunidad	del	departamento	San	Marcos.
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En cada una de las comunidades se tuvo un enfoque de capacidades centradas en 
una	nueva	forma	de	comprender	fenómenos	de	vulnerabilidad,	exclusión	y	pobreza;	
un	enfoque	multicultural,	dedicado	al	 fomento	y	respeto	de	 la	diversidad	cultural	y	
de la cosmovisión de cada comunidad y se planteó la intervención consciente de los 
saberes y costumbres locales.

También	se	brindó	un	enfoque	de	género,	donde	se	abordaron	temas	que	contribuyeron	
a	disminuir	la	desigualdad	y	violencia	basada	en	género,	en	esta	parte	se	favoreció	
la	inserción	de	la	mujer	en	los	espacios	de	toma	de	decisiones	y	acción	comunitaria,	
mientras que se involucró al hombre en las labores y cuidados del hogar.

Resultados
El	87.5%	de	las	familias	de	la	aldea	Macalajau	en	Quiché,	incorporó	dos
hábitos	saludables,	dentro	de	los	cuales	está	la	lactancia	materna	hasta	el	sexto	mes	
y	el	lavado	de	manos.	Al	inicio	del	programa	el	consumo	de	verduras	y	hortalizas	era	
de	un	38%;	ahora	el	66.6%	de	las	familias	incorporan	estos	alimentos	tres	veces	al	
día.

En	el	caso	de	la	comunidad	el	Canaque	en	San	Marcos,	el	91%	de	las
familias	incorporó	al	menos	dos	hábitos,	como	el	lavado	de	manos,	desinfección	de	
frutas	y	verduras,	tratamiento	de	agua	para	el	consumo	y	la	adecuada	alimentación	
de	 los	menores	de	dos	años	y	embarazadas,	en	su	quehacer	cotidiano.	Al	finalizar	
el	proyecto,	 la	 taza	de	desnutrición	descendió	al	52%,	es	decir,	bajó	nueve	puntos	
porcentuales al diagnóstico inicial del 2014.

Ambas	comunidades	cuentan	con	huertos	familiares	activos.	Vecinos	de	la	comunidad,	
motivados	por	el	intercambio	de	experiencias	y	por	los	conocimientos	adquiridos	en	los	
proyectos,	lograron	crear	y	consolidar	una	“Bio-fábrica”,	emprendimiento	orientado	a	
la	producción	y	comercialización	de	biopreparados	agroecológicos.

Las familias incorporaron 
hábitos saludables a su vida. 



25

Con	cada	una	de	las	familias	se	trabajó	el	liderazgo	y	empoderamiento	comunitarios,	
observando hoy en día una mayor apertura hacia las personas ajenas a la comunidad 
y	una	mejor	expresión	a	la	hora	de	explicar	el	proyecto	y	sus	beneficios.

El	proyecto	finalizó	el	12	de	noviembre	del	2019,	gracias	al	apoyo	de	América	Solidaria	
Chile,	El	Fondo	de	Solidaridad	e	 Inversión	Social	 (FOSIS),	Fundación	CIASPE	de	
México	y	la	Agencia	Chilena	de	Cooperación	Internacional	para	el	Desarrollo	(AGCI),	
se	 logró	 realizar	el	programa	con	éxito,	permitiéndoles	a	 las	 familias	un	desarrollo	
comunitario sostenible.

KNH	 Guatemala	 en	 apoyo	 al	 Centro	 Ecuménico	 de	 Integración	 Pastoral	 CEIPA,	
ejecutaron	el	proyecto	 “Transformando	 la	 vida	de	 los	niños,	niñas,	 adolescentes	 y	
jóvenes”.	En	este	proyecto	se	puso	especial	énfasis	en	274	niñas,	niños,	adolescentes	
y jóvenes de los cantones del Llano del Pinal y Pacajá del municipio y departamento 
de	Quetzaltenango,	que	por	alguna	razón	deben	trabajar.	También	fueron	incluidos	
en el proyecto 82 padres y madres de familia. 

Para	 llevar	 a	 cabo	 las	 acciones,	 se	 realizaron	 acercamientos	 con	 el	 Programa	 de	
Educación	Extraescolar,		el	cual	se	comprometió,	a	contribuir	con	recursos	materiales	
y	acreditación	para	las	niñas,	niños,	adolescentes	y	 jóvenes	(NNAJT)	para	el	ciclo	
educativo	2020,	como	parte	esencial	para	el	cumplimiento	de	sus	derechos.		También,	
como	resultado	de	la	gestión	y	coordinación,	se	asignó	una	educadora	del	programa	
–CEMUCAF (Centros de capacitación y formación humana)- de la Dirección General 
de	Educación	Extraescolar,	para	 la	 facilitación	de	cursos	 técnicos	para	madres	de	
familia	del	centro	educativo	del	Llano	del	Pinal,	lo	cual	significa	una	influencia	positiva	
para el proyecto. 

Muchos	de	los	niños,	niñas	y	adolescentes	de	los	cantones	referidos	sufrían	problemas	
de	violencia	intrafamiliar	y		migración	de	los	padres	dejándolos	a	cargo	de	algún	familiar	
(tíos,	abuelos)	madres	solteras,	y		el	resultado	de	esta	problemática	repercutía	en	la	
vida	de	los	participantes	del	proyecto,	especialmente	en	el	área	educativa,	psicológica	
y social y que de alguna manera fue necesario brindarles apoyo psicosocial.

Inicio de Proyecto 
“Transformando 
la Vida de los 
Niños, Niñas, 
Adolescentes, 
Jóvenes” 
KNH Guatemala

(Foto CEIPA)
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Gracias	a	 la	 implementación	del	proyecto,	se	ha	contribuido	a	 la	 reivindicación	de	
los	derechos	de	protección,	participación	y	educación	de	los	participantes.	Sin	duda	
la formación sociopolítica ha sido fundamental con los NNAJT’s de las escuelas 
públicas,	 teniendo	como	finalidad	 lograr	 la	participación	y	organización,	asimismo,	
el reconocimiento y ejercicio de sus derechos y que luego de un proceso formativo 
desarrollado	demandarán	acciones	específicas	ante	garantes.

En	cuanto	al	tema	de	protección	de	los	NNAJt’s,		fue	necesario	realizar	un	proceso	
formativo	con	padres	y	madres,	que	contribuyeron	a	fortalecer	los	conocimientos	sobre	
protección	y	tratar	de	mejor	manera	a	sus	hijos	e	hijas,	asimismo,	se	identificaron	a	
líderes,	 lideresas,	 de	 los	 cantones	 referidos,	 quienes	 fueron	 capacitados	 en	 temas	
de	 protección	 e	 incidencia,	 esto	 con	 la	 intencionalidad	 de	 realizar	 propuestas	 y	
acciones	concretas	a	 favor	de	 la	protección	de	 la	niñez,	adolescencia	y	 juventud	a	
nivel comunitario.

Atención
educativa en
reforzamiento

escolar

Escuela de
Derechos
Humanos/
organización

social

Atención psicosocial Formación a 
Cogarantes

(padres/madres	de	familia,
maestros y líderes
comunitarios/as

Atendidos/as        Formados/as      Apoyados/as    Formados/as 
H M   H  M H       MH         M

47

80 195
275

57 82

11543 80 Sociales
23

Psicológicos
7

Sociales
18

Psicológicos
9

Padres
2

Líderes
26

Madres
2

Líderesas
11

50 Años 
Congregación Misioneras 
del Sagrado Corazón
Cabrini Guatemala  

En	 el	 año	 2019,	 las	 Misioneras	 del	 Sagrado	
Corazón	 de	 Jesús	 celebraron	 50	 años	 de	
trabajo	en	Guatemala.		A	través	de	diferentes	
actividades se compartió tanto con la 
comunidad	católica	del	país,	público	atendido	
a	través	de	los	programas	y	servicios,	vecinos	
y contribuyentes de las obras misioneras en el 
Sector,	así	como	el	personal	de	los	dispensarios	
que esta obra tiene en el país.

Beneficiarios del Proyecto
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Uno	de	 esos	momentos	 fue	 la	 celebración	de	 una	Santa	Misa,	 en	 la	 cual	 no	 solo	
se	agradeció	a	Dios	por	 las	bendiciones	 recibidas,	 sino	 también,	por	 la	guía	para	
continuar	 contribuyendo	con	el	pueblo	de	Guatemala.	 	Durante	estos	50	años,	 las	
Misioneras	 que	 conforman	 esta	 congregación	 han	 realizado	 diferentes	 proyectos	
para atender a la comunidad guatemalteca. 

La	Hermana	Concepción	Vallecillo	agradeció	a	todas	las	personas	que	han	compartido,	
no	solo	en	esta	celebración,	sino	durante	todo	el	tiempo	transcurrido,	lo	cual	las	ha	
convertido a sí mismas en misioneras.  

ASDESARROLLO,	 en	 alianza	 con	 el	 Viceministerio	 de	 Desarrollo	 de	 la	 Micro,	
Pequeña	y	Mediana	Empresa,	ejecutaron	el	Centro	de	Emprendimiento	Programa	
de	Pre-Incubación,	el	cual	tiene	como	finalidad	mejorar	los	niveles	de	productividad	
y rentabilidad de los emprendedores.

El	Programa	de	Pre-Incubación	consistió	en	4	meses	de	sesiones,	tanto	presenciales	
como	virtuales,	en	las	cuales	participaron	53	emprendedores	(25	hombres	y	28	mujeres)	
incluidos 12 jóvenes del Programa de Emprendimiento Juvenil de ASDESAROLLO y 
SWISSCONTACT. 
 
Este programa de Pre-Incubación permitió la formación de emprendedores para la 
creación	 de	modelos	 de	 negocio.	 También	 brindó	 la	 oportunidad	 de	 fortalecer	 las	
capacidades	empresariales	de	los	participantes,	lo	que	les	permitió		adquirir		nuevas	
herramientas	que	mejorarán	sus	habilidades	y	capacidades	administrativas,	logrando	
alta competitividad en el mercado. 

Centro de Emprendimiento 
Programa de Pre-Incubación 2019
ASDESARROLLO 

Grupo de participantes (Foto ASDESARROLLO)
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20 años de estar presente 
en el oriente del país
ASEDECHI 
El	6	de	septiembre	de	2019,	ASEDECHI	celebró	20	años	de	estar	al	servicio	de	 la	
comunidad chiquimulteca y del oriente de Guatemala. 

Las asociaciones y Cooperativas que conforman ASEDECHI son: Cooperativa 
Chiquimuljá RL. Cooperativa de Servicios Varios CASVACHI RL. Cooperativa CIATRI 
RL. Cooperativa Cafetales RL. Cooperativa Chanmagua RL. Cooperativa El Manantial 
RL.	Cooperativa	San	Pedro	RL,	Cooperativa	Flor	de	 la	Montañita	RL,	Cooperativa	
Batalla	de	la	Arada	RL,		Asociación	de	Mujeres	AMO,	Asociación	Granero	de	Oriente	
ADEGO,	Asociación	ACODAPCHI,	Asociación	ACODEROL,	Asociación	ASSAJO		y	
Asociación de mujeres AMCO.

Durante el evento de celebración se reconoció el trabajo de las personas que han 
colaborado	en	 la	Gerencia	de	 la	Asociación	durante	estos	20	años,	siendo	ellos:	el	
primer	gerente;	el	Ing.	Agr.	Jiovanhy	Rosa,	el	segundo	Ing.	Agr.	Carlos	Rivera	Chacón,	
el	tercero	Lic.	Luswin	Saúl	Zuquino	y	la	actual	gerente,	Mirian	Aracely	del	Cid.	

La	 organización	 de	 cooperación	 internacional	OXFAM	Guatemala,	 hizo	 entrega	 a	
la ASEDECHI de un reconocimiento por su invaluable trayectoria llena de entrega 
y compromiso a lo largo 20 años de contribuir con el desarrollo y bienestar de la 
población.

ASEDECHI,	es	una	organización	que	se	ha	caracterizado	por	realizar	una	labor	de	
incidencia para promover el desarrollo económico local y otros aspectos de la vida de 
las	familias,	de	acuerdo	a	la	demanda	de	las	mismas.	

(Foto ASEDICHI)

ASEDECHI está 
conformada por 
15 asociaciones y 
cooperativas. 
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Creación de la Política de Protección 
hacia niñez y adolescencia
Asociación Renacimiento 
 
La	Asociación	Renacimiento,	como	parte	de	sus	compromisos	con	la	niñez,	realizó	la	
Política	de	Protección	hacia	la	niñez	y	adolescencia.		Este	documento	fue	elaborado	
con	el	apoyo	de	la	Fundación	Infantil	Pestalozzi	y	tuvo	una	duración	de	cinco	meses	
de consulta. 

Se	llevaron	a	cabo	talleres	de	trabajo,	en	los	cuales	participaron	técnicos,	directivos	y	
socios,	los	cuales	al	finalizar	su	elaboración	se	adhirieron	al	cumplimiento	de	la	misma.	

La	 protección	 de	 la	 niñez	 y	 adolescencia	 es	 para	 la	Asociación	Renacimiento	 una	
responsabilidad,	por	esa	razón	su	personal	de	todos	los	niveles	y	colaboradores,	deben	
asegurar	la	protección	a	la	integridad	de	la	niñez	y	adolescencia,	así	como	evitar	que	
sean	expuestos	a	maltratos	y	abusos.	Cualquier	indicio	de	desprotección	a	la	niñez	y	
adolescencia,	será	referido	a	las	autoridades	competentes,	aspecto	que	se	recalca	en	
este instrumento.

La	política	será	contemplada,	tanto	para	el	trabajo	de	la	sede	central	ubicada	en	el	
municipio	 de	 Patzún	 y	 sus	 4	 subsedes	 establecidas	 en	 los	 departamentos	 Sololá,	
Chimaltenango,	Suchitepéquez,	donde	se	tiene	programas	y	proyectos	que	atienden	a	
la	niñez	y	adolescencia.

Los	beneficiarios	directos	son	más	de	7,000	niños,	niñas	y	adolescentes	que	participan	
por programas y proyectos que son atendidos por el personal y colaboradores de la 
Asociación.

Con	 esta	 política	 se	 espera	 que,	 tanto	 el	 personal,	 miembros	 de	 junta	 directiva,	
voluntarios,	consultores,	organizaciones	con	quienes	se	llevan	alianza	o	coordinación	
de	trabajo,	proveedores	de	servicio	y	cualquier	otra	persona	que	tenga	algún	tipo	de	
relación	con	 la	niñez,	 tenga	 la	más	alta	 responsabilidad	en	su	conducta	personal	y	
profesional	 en	 todo	momento	 con	 la	 finalidad	 de	 respetar,	 defender	 y	 promover	 la	
dignidad a quienes servimos.

Adherentes primarios a la Política de Protección a niñez y adolescencia 

Técnicos	de	campos	 	 36
Docentes del centro educativo 16
Personal Administrativo    5
Junta Directiva     7
Socios              30
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Green Business Belt 
Guatemala Fase 1 (GBB-1)
Heifer International Guatemala 

Durante	el	año	2019,	Heifer	International	Guatemala	diseñó,	gestionó	e	hizo	público	el	
lanzamiento	del	proyecto	Green	Business	Belt	Guatemala	en	su	primera	fase.	

Este	proyecto	tiene	como	objetivo	que	6,250	pequeños	productores	de	especias	reduzcan	
la	brecha	de	ingresos	dignos,	al	implementar	negocios	ecológicos	inclusivos	en	la	selva	
tropical del norte de Guatemala para el 2025.

Para	esto	se	fortalecerá	a	ese	sector	con	la	integración,	liderazgo	y	solidaridad	a	nivel	
familiar	y	comunitario,	así	como	el	capital	social	y	la	asociatividad,	a	través	del	modelo	
VBHCD de Heifer y su metodología de facilitación empresarial. 

Las	Pymes	de	Especias	podrán	escalar	y	acceder	a	mercados	de	alto	valor	a	 través	
de	 investigaciones	 orientadas	 al	 mercado	 y	 alianzas	 efectivas	 con	 inversionistas	 y	
compradores	con	$21	millones	en	ventas	acumuladas	previstas	en	los	primeros	5	años,	
con al menos 15% de ganancias netas para el productor en cada operación de venta.

Este proyecto cuenta con tres componentes programáticos:
 
 1) La producción y transformación sostenibles de especias protegen el   
  bosque tropical.
 2) Empresas verdes sociales generan ingresos en la cadena de valor de   
  especias.
 3) Empresas que pertenecen a agricultores con asociaciones efectivas con  
	 	 servicios	financieros,	mercados	con	conciencia	climática	y	social.

Mapa informativo del Proyecto 
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Mejoras en Hospital 
Materno Infantil Juan Pablo II 
Cáritas Arquidiocesana
 
Gracias al apoyo de USAID por medio de ASHA (American Schools and Hospitals 
Abroad),	Cáritas	Arquidiocesana	inauguró	oficialmente	cinco	proyectos	que	permitirán	
que	su		programa	de	salud	más	grande,	el	Hospital	Materno	Infantil	Juan	Pablo	II,	
beneficie	no	solo	a	los	pacientes	que	utilizan	sus	servicios,	sino	también	para	hacer	
más	eficiente	el	trabajo.

 1. Planta de Tratamiento de Aguas Residuales: Cuenta con 101.68 m3 de  
	 	 construcción	y	una	capacidad	de	158	m3	por	día	(41,652	galones	por	día).	
	 2.	 Mejoramiento	de	Techo:	Instalación	de	2,650	m2	de	techo	de	Aluzinc	y		
	 	 reemplazo	de	1,100	m2	de	cielo	falso.	
	 3.	 Instalación	de	Planta	Solar:	La	planta	cuenta	con	915	paneles	solares,		
  con una potencia de 283.75 kwp (kilovatio pico). 
	 4.	 Equipo	de	Lavandería:	Incluye	una	secadora,	lavadora	y	planchadora		
  industrial. 
 5. Planta generadora de electricidad: Planta para uso en situaciones de   
	 	 emergencias	de	125	Kva.

La planta solar cuenta con 
una potencia de 283-75 kwp

(Foto Cáritas Arquidiocesana)

En la actividad estuvo 
presente personal de 
USAID,	 Ministerio	
de	 Medio	 Ambiente,	
Food for the Poor y 
miembros de la Junta 
Directiva de Cáritas 
Arquidiocesana. 
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9a. Ave. 29-66, zona 11, 
Las Charcas, Guatemala, C.A.
info@asindesgt.org
comunicacion@asindesgt.org
www.asindesgt.org

coordinadorASINDES

502 2476 1294
502 2476 0706


