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MISION

Somos una asociacion de organizaciones de desarrollo que
articula, en consenso, la representacion del Sector, promoviendo
la interaccion para el aprendizaje colectivo, calidad de la gestidn,
incidencia y posicionamiento de sus asociadas en los diferentes
ambitos del pais, de manera sostenible e innovadora.

VISION

Ser una entidad representativa e integradora del Sector de
organizaciones de desarrollo de la sociedad civil que promueve y
contribuye al mejoramiento de la calidad de vida del ser humano y
la sociedad.

VALORES

Solidaridad
Transparencia
Respeto
Compromiso




Es para mi un gusto dirigirme a ustedes en nombre de la Junta
Directiva de ASINDES, acompanando esta Memoria de Labores
2018. Aprovecho para agradecer la confianza depositada en
esta Junta Directiva, que ha estado en el periodo 2017-2019.

Durante el ano 2018, ASINDES, en representacion de sus
asociadas, ha tenido grandes retos.

Entre ellos, las acciones emprendidas por la Comisién de
Gobernaciéon del Congreso de la Republica para modificar el
Decreto Ley 02-2003, a través de la Iniciativa 5257, la cual
atenta contra los principios constitucionales de libertad de
participacién, libertad de organizacion y libertad de expresién.
Esta reforma crea mecanismos de control de los recursos y
actuacion hacia las Organizaciones No Lucrativas de Desarrollo.
Ante esta situacidn, junto a otras organizaciones, ASINDES
interpuso ante la Corte de Constitucionalidad una Accién
Constitucional de Amparo, la cual, hasta elmomento, ha detenido
la aprobacion y entrada en vigencia de dicha reforma.

Como Sector, las ONG deben reconocer que es necesaria una regulacién que limite el uso
clientelar y politico de la figura legal de ONG, que en manos de personas inescrupulosas
han desprestigiado la noble labor que realizamos legitimamente las Organizaciones sin
fines de lucro. En este sentido, desde el afno 2011, ASINDES y las organizaciones que la
integran, se han comprometido en trabajar con base en los valores consignados en un
Cédigo de Etica propio y han adoptado e implementado Buenas Précticas de Gestion
Institucional. Este ultimo tiene como punto de partida la realizacién de un diagndstico a
cada una de las asociadas y un plan de mejora para fortalecer sus procesos.

En el ano 2018, la membresia de ASINDES aument6 con la integracion de dos nuevas
asociadas: ASORECH (Asociacién Regional Campesina Ch'orti’), que tiene su area de
trabajo en Chiquimula y Zacapa, y Asociacion Renacimiento de Patzun, Chimaltenango,
ambas organizaciones contribuyendo al desarrollo de las familias del pais, al igual que
las demas asociadas.

ASINDES tambiénimpuls6 un trabajo de sensibilizaciény visibilizacion de la contribucién
de sus asociadas a la Agenda Mundial 2030 de Naciones Unidas, a través de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. EL 70% de familias pobres, urbanas y rurales, siguen
representando un desafio al trabajo de las Organizaciones de Desarrollo en Guatemala.
Las asociadas de ASINDES estan llamadas a aumentar los esfuerzos para mejorar la
calidad de vida de las personas mas pobres del pais.

M.A. Lic. Gustavo Adolfo Hernandez Polanco
Presidente de Junta Directiva 2017-2019



Trabando juntos desstroliamos comunidades
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Asociacion Casa del Nifo de Antigua Guatemala—CANI-
www.caniguatemala.org

Asociacién Civil Guatemalteca Hogar y Desarrollo -HODE-
www.hogarydesarrollo.org

Asociacién Civil Guatemalteca para el Desarrollo Integral ~-ASDESARROLLO-
www.asdesarrollo.org

Asociacién Comunitaria para la Educacién y el Desarrollo Integral Familiar -ACEDIF-
www.acedif.org

Asociacién Congregacion de las Hermanas Misioneras del Sagrado Coraz6n de Jesus
—ACHMSCJ- www.cabriniguatemala.org

Asociacion de Capacitacion y Asistencia Técnica en Educacion y Discapacidad -ASCATED-
www.ascated.org.gt

Asociacion de Estudios de Cooperacion de Occidente -ECO-
www.asociacioneco.org.gt

Asociacién de Servicios y Desarrollo Econémico de Chiquimula—-ASEDECHI-
www.asedechi.org

Asociacion Regional Campesina Ch”orti” -ASORECH-
www.asorech.org.gt

Asociacién Renacimiento
Facebook: Asociacion Renacimiento

Caritas Arquidiocesana
www.caritasarquidiocesana.org

Compassion International
ww.compassiongt.org

ndacién AGROS
www.fundacionagros.org



FH 14. Fundaciéon Contra el Hambre Guatemala —FH-

()

www.fhguatemala.org

undacion de Desarrollo de Mixco —-FUNDEMIX-
www.fundemix.org.gt

16. Fundacién del Centavo —-FUNDACEN-
www.fundacen.org.gt

17. Fundacién Guatemalteca para el Desarrollo Carroll Behrhorst
www.fundacionbehrhorst.org
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www.knhguatemala.org

“"{P 18. Kindernothilfe (KNH) Guatemala

ﬁuabna: 19. Fundacién Habitat para la Humanidad Guatemala

e www.habitatguate.org
&0 50 20, Fundacion Shalom

www.theshalomfoundation.org

world vision |« 21. Fundacién Visién Mundial Guatemala
Por las nifios www.worldvision.org.gt

NG

— s 22. Good Neighbors Guatemala

Good -
Neighbors www.goodneighbors.org.gt
T 23. Heifer International Guatemala
HEIFER www.heiferguatemala.org.gt

Sl ooy - 24, Sagrada Tierra (ONG Loj Lag Ch' Och”)
o www.sagradatierra.org

- . ASINDES

ociacién de Entidades de Desarrollo y e Servicio
. No Gubernamentales de Guatemala



INTEGRACION DEL SECTOR Y COORDINACIONES
INTERINSTITUCIONALES

En cumplimiento de los Objetivos Institucionales, ASINDES, se ha empenado en
participar en Instancias Multisectoriales que contribuyen a la integraciéon del Sector
ONG vy la generacion de alianzas, a través de coordinaciones interinstitucionales.
Como Coordinadora, ASINDES, tiene representacion en las instancias siguientes:

EN INCOPAS: Esta representada por el licenciado Pedro Mérida, Director de Fundacion
Shalomy Secretario de Junta Directiva de ASINDES. El licenciado Mérida representa no
solamente a las asociadas a ASINDES, sino al Sector ONG del pais, como Representante
Titular.

La Instancia Nacional de Consulta y Participacion Social —-INCOPAS- es el espacio
donde los representantes de la Sociedad Civil plantean propuestas relacionadas con
la Seguridad Alimentaria y Nutricional con la finalidad que sean tomadas en cuenta
por el Gobierno.

ASINDES, a través del licenciado Mérida también tiene un espacio en el Consejo
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional -CONASAN-, instancia en que los
Ministerios de Gobierno y la Sociedad Civil, toman las decisiones de alto nivel en
temas de Seguridad Alimentaria y Nutricion infantil que son de mucha importancia
para el desarrollo del pais.

EN RED WA: El Coordinador de Asistencia Técnica y Proyectos de ASINDES, licenciado
Esteban Archila participa de la RED WA, que es una comunidad de instituciones que
iene dentro de sus finalidades principales: combatir la desnutricién, producir plantas
tivas y elaborar productos alimenticios a base de ellas.

te espacio fue convocado por la Asociaciéon Gremial del Empresariado Rural y
participan representantes deiniciativa privada, Academia, Entidades Gubernamentales
y organizaciones de la Sociedad Civil. ASINDES fue invitado como el referente de
Coordinaciones de Organizaciones No Gubernamentales del pais y se ha sumado la
participacion de Fundacién Contra el Hambre y Heifer Guatemala. Como parte del
zo de esta Red se esta construyendo un sitio web que albergara informacion
importante sobre las plantas nativas de Guatemala.



EN CONAMIF: La representacion ante el Consejo
Nacional de Redes de Microfinanzas —CONAMIF-
esta a cargo de los licenciados Angel Julio Cetina 'y
Williams Mazariegos. Este espacio es importante
ya que reline a las redes de organizaciones
de microfinanzas y ASINDES cuenta entre su
membresia con siete organizaciones que trabajan
microfinanzas.

Este Consejo esta integrado por las siguientes
redes de organizaciones microfinancieras: CODINO,
RED FASCO, REDIMIF y ASINDES.

Entre los aportes de ASINDES al CONAMIF se
encuentran: el analisis de la Iniciativa de Ley 5257,

Representantes de CODINO, RED FASCO, REDIMIF
y ASINDES en reunién de Analisis Actualizacién al
Reglamento del Fideicomiso para la Promocién de
las MIPYMES (Foto: REDIMIF)

asi como los procesos legales que aplicarian en caso fuera aprobada por el Congreso
de la Republica. También particip6 del analisis de la Actualizacién al Reglamento del
Fideicomiso para la Promocién de las MIPYMES, administrado por el Ministerio de

Economia.

EN CODEDE:

Otro de los espacios de incidencia en los cuales
ASINDES participa, es el Consejo Departamental
de Desarrollo -CODEDE- del departamento de
Guatemala. Durante los anos 2016-2018 estuvo
participando el Director Ejecutivo de ASINDES,
licenciado Williams Mazariegos y para el periodo
2018-2020, participard el licenciado Pedro
Mérida, actual Secretario de Junta Directiva de
ASINDES. Enel 2018 se particip6 en 13 reuniones
en distintos municipios del departamento de
Guatemala, 10 reuniones ordinarias, en las cuales,
se dio la aprobaci6n del presupuesto programado
por la Municipalidad.

Reunién celebrada abril 2018
(Foto: CODEDE)

Se realizaron 3 reuniones extraordinarias para aprobacidn y seguimiento de obras
financiadas con el 5% del presupuesto del CODEDE, asignado a Sociedad Civil
para apoyo a comunidades de municipios del departamento de Guatemala. Se tuvo
reuniones con personal de SEGEPLAN para monitoreo de avance de obras municipales
y el INE para conocer la planificacion del Censo de Poblacién 2018.

Como Sociedad Civil, es importante esta participacion, pues se aportan puntos de vista
y fiscalizacién de los presupuestos que son asignados a obras para comunidades de
los municipios del departamento de Guatemala, asi como el monitoreo de avance de

las obras municipales en ejecucion.



VISITAS A ASOCIADAS

Durante el ano 2018 la Direccion Ejecutiva de ASINDES y personal operativo realizé
19 visitas a igual cantidad de organizaciones asociadas, con el propésito de mantener
una mejor comunicacién y entender de mejor forma sus necesidades y requerimientos
a ASINDES.

Se tuvo la oportunidad de compartir con Directores, miembros de Junta Directiva y
personal técnico de las organizaciones, identificando los siguientes aspectos: cambios
en el tema de disponibilidad de financiamiento de proyectos y en la estructura
organizacional.

Entre los principales requerimientos efectuados por las asociadas estan:

Organizacién de Mesas de intercambio de experiencias y conocimientos.
Apoyar la generacion de alianzas.

Apoyar la gestion de fondos para financiar proyectos.

Proveer capacitacion en temas de manejo de personal, leyes laborales,

implementacién de proyectos (monitoreo y evaluacién), imagen institucional.

- Elaboracién de materiales de educacion financiera, consensuado con las
organizaciones que trabajen microfinanzas. Educacion Financiera para la
Mujer Rural, Educacién Financiera para PYMES u otros materiales comunes
que puedan utilizar varias asociadas.

Segun la percepcidn de las organizaciones asociadas manifestada en las entrevistas, el
papel de ASINDES como Coordinadora, debe ser el siguiente:

- Defensa gremial del Sector ONG de calidad, no confrontativa.

- Incidencia en temas de Legislacién del Sector.

- Centro de informacién en los temas que abordan los proyectos de las
asociadas.

- Divulgacion del trabajo de las Organizaciones asociadas.

- Manejo de estadisticas y analisis del trabajo de las asociadas.

En las visitas se pudo compartir con comunidades atendidas Visita a ASDESARROLLO en febrero 2018
por ASEDECHI en Chiquimula (Foto: Manuela Laynes) (Foto: Manuela Laynes)



NUEVAS ASOCIADAS

ASORECH s

Asociacién Regional Campesina Ch'orti’
—ASORECH-es unaorganizacion conformada
por personas juridicas que representan a
organizaciones municipales de productores
de Zacapay Chiquimula.

Dentro de sus principales acciones estan
el Fortalecimiento de la Organizacion
Comunitaria, promociéon de la Gestion
Integrada del Recurso Hidrico, la
Participacion Ciudadana, el Desarrollo
Econémico Local, la Seguridad Alimentaria
y la Adaptacion al Cambio Climatico.

Han realizado acciones de coordinacion
con instancias gubernamentales y de
cooperacion internacional.

Licenciados Gustavo Hernandez y Damaris Girén, Presidente y

. Vicepresidenta de ASINDES, respectivamente, hacen entrega
Los programas que desarrollan son: de la constancia de asociado a Representantes de Directiva y

Director Ejecutivo de ASORECH. (Foto: Manuela Laynes)
a) Participacion ciudadana
b) Desarrollo Econémico Local
c) Seguridad Alimentaria
d) Adaptacién al cambio climatico
e) Gestion integrada del recurso hidrico

Su integracion en ASINDES le permitira a ASORECH fortalecer conocimientos que a su
vez trasladara a las organizaciones que integran sured y a la poblacién de Chiquimula
y Zacapa. Ademas, le permitira estar al dia con las acciones que se realizan en el Sector
ONG de Guatemala.

En la celebracion de la Segunda Asamblea General Ordinaria, la Junta Directiva de
ASINDES y el pleno de la Asamblea dio la bienvenida como asociada a ASORECH.

El reto de las comunidades atendidas B'or ASORECH es contar con el servicio de agua
necesaria para sus actividades. (Foto: Manuela Laynes)
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1. Asociacion
Alas de Guatemala /
WINGS

Programa de Jévenes de
Asociacion Alas de Guatemala

Chimaltenango, Alta Verapaz,
Escuintla, Guatemala, Quiché,
Retalhuleu, Sacatepéquez, Santa
Rosa, Solola, Suchitepéquez y
Totonicapan.

2. Asociacion Centro
de Paz Barbara Ford

Actuaciones Afirmativas Dirigidas
a Reducir la Violencia en Contra
de la Mujer

Municipios y comunidades de Santa
Cruz del Quiché, Canilla, Cotzal, San
Pedro Jocopilas y Cunén.

3. Asociacion Centro
Maya

Alma de Colores, inclusion social y
laboral de jovenes y adultos con
discapacidad en San Juan La
Laguna y otros municipios en la
cuenca del lago de Atitlan.

Municipios de Atitlan: San Pedro La
Laguna, San Juan La Laguna, San
Pablo La Laguna, San Marcos La
Laguna, Santa Cruz La Laguna,
Santa Maria Visitacién y Santa Clara.

4. Asociacion
Congregacion de las
Hermanas Misioneras
del Sagrado Corazon
de Jesus —~ACHMSCJ-

Preparandome para mi futuro
P-L.10:13

6 asentamientos de la zona 6
capitalina: La Reina, 19 de Mayo,
Santiago de los Caballeros, 30 de
Junio, El Esfuerzo, Proyectos 4-10.

5. Asociacion de
Servicios y Desarrollo
Socioeconémico de
Chiquimula —
ASEDECHI-

Grupo de Auto-ahorro Mujeres
Emprendedoras de la Majada, San
Jacinto, Chiquimula

Aldea La Majada, Chiquimula.

6. Asociacion Para el
Desarrollo Sostenible
de la Juventud
ADESJU

Programa para el Desarrollo
Juvenil -PRODEJUVEH-

Chiantla, Aguacatan y San Juan
Atitlan en Huehuetenango.

7. Asociacion
Profesionales Al
Mundo de Guatemala
—PAM

Programa formativo en principios y
valores

Quetzaltenango.

8. Asociacion Regional

Saneamiento Total Liderado por la

40 caserios de Jocotan en

Campesina Chorti’ Comunidad —SANTOLIC- Chiquimula.
ASORECH
9. Caritas Macrotuneles de produccion de 5 Comunidades vulnerables, en

Arquidiocesana

hortalizas, para mejorar técnicas
de produccion que fomenten la
seguridad de comunidades
vulnerables de la Arquidiécesis de
Guatemala.

Palencia 4 comunidades: Jocotales,
La Culebra, El Volcancito y El Bejucal
y en Amatitlan 1 Comunidad: Mesillas
Altas; pertenecientes a la
Arquidiocesis de Santiago de
Guatemala, Guatemala.

13
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10. Centro Ecuménico
de Integracion Pastoral
—CEIPA-

Un Modelo de Educacién para la
Vida

Departamento de Quetzaltenango:
Almolonga, Cantel, Concepcion
Chiquirichapa, La Esperanza,
Quetzaltenango (cabecera), Salcaja y
San Juan Ostuncalco

Departamento de Totonicapan:
Momostenango, San Andrés Xecul,
San Cristdbal y San Francisco El Alto
Departamento de Retalhuleu:
Retalhuleu (cabecera), San Felipe,
San Martin Zapotitlan, San Sebastian
y Santa Cruz Mulua.

11. Coordinadora
Departamental de
Comadronas de
Quetzaltenango —
CODECOT-

Fortalecimiento de Comadronas
Tradicionales con Enfasis en la
Profesionalizaciéon Universitaria y
Fortalecimientos de Grupos de
Base

25 municipios de Quetzaltenango,
Totonicapan y San Marcos.

12. ENTREMUNDOS

Programa de Subvenciones para
Pequenos Proyectos

Quetzaltenango, Totonicapan, San
Marcos, Huehuetenango, Retalhuleu,
Suchitepéquez, Solola, El Quiché,
Chimaltenango, Sacatepéquez,
Guatemala, Alta Verapaz, Baja
Verapaz, Chiquimula, Izabal y Petén.

13. Fraternidad de
Presbiteriales Mayas

Fondos revolventes para grupos
de mujeres indigenas del area
rural.

34 comunidades de los
departamentos de Quetzaltenango,
Retalhuleu, Sacatepéquez.

14. Fundaciéon Contra
el Hambre -FH
Guatemala-

Fomento de capacidades locales
para el desarrollo infantil temprano
en 107 comunidades de los
departamentos de Alta Verapaz,
Quiché y Huehuetenango.

Comunidades de Alta Verapaz,
Quiché y Huehuetenango.

15. Fundacion
Guatemalteca para
Nifios con
Sordoceguera Alex —
FUNDAL-

Programa de Inclusién Educativa

23 municipios de los departamentos
de Quetzaltenango, Guatemala,
Huehuetenango, Chimaltenango,
Sacatepéquez, Escuintla y El
Progreso.

16. Fundacion Habitat
para la Humanidad
Guatemala

Modelo de Intervencion
Comunitaria, el caso de
Macalajau, Uspantan

Aldea Macalajau, Uspantan, El
Quiché.

17. Fundacion Nueva
Esperanza

Empoderamiento de jovenes Maya
Achi

Municipios de Rabinal, Cubulco y San
Miguel Chicaj del departamento de
Baja Verapaz.




18. Fundacién Visiéon | Centro de Desarrollo Artistico Guatemala: San Juan Sacatepequez
(Aldea Comunidad de Zet, Aldea Cruz

Mundial Guatemala Infantil
Blanca, Aldea Cruz Verde)
San Pedro Sacatepéquez, San
Raymundo (Aldea Pamocd, Aldea

San Martineros), Palencia.
19. Good Neighbors Grupo de Generacion de Ingresos | Departamento de Zacapa, Municipio

Guatemala ONG y Comercializadora de Huevos de Zacapa, Caserio El Canal Sector
3.

20. Heifer International | BUILDING RESILIENCE OF 105 Comunidades de 7 municipios

Guatemala FARMING FAMILIES - GT (RISE (Senahu, Tucury, La Tinta, Panzoés,

UP II) Chahal, Raxruha, Chisec) de Alta

Verapaz.

21. ONG LOQ’ LAJ Conocimiento de la Historia y Petén: Sayaxché, San Luis, La

CHOCH’ Cultura Maya Libertad y Poptun.

Alta Verapaz: Raxruha, Chisec y Fray
Bartolomé de las Casas.

22. Pastoral Social Proyecto de Agua Potable Municipio de Tajumulco, Caserio Plan

Diocesis de San Villa Nueva, San Marcos.

Marcos

23. Tierra Nueva ONG | Participacion y Compromiso 166 comunidades atendidas en:
Ciudadano de Jovenes Fuera de la | Huehuetenango (Santa Barbara,
Escuela —JFE Chiantla); Totonicapan (San Bartolo

Aguas Calientes y Momostenango);
Quetzaltenango (San Juan
Ostuncalco); y San Marcos
(Concepcion Tutuapa).

24. Water For People | Solucién de acceso a agua potable | Quiché: Santa Cruz, San Bartolomé
para poblaciones dispersas y Jocotenango, San Antonio
sistemas convencionales. llotenango, San Andrés Sajcabaja y
Santo Tomas Chiché.

El Jurado Calificador fue integrado por un grupo de profesionales de alto nivel y
experienciaen programas de desarrollo. Este Jurado se encargé de hacer la calificacion
de cada una de las propuestas participantes.

Licda. Delia Urrutia Ruiz,
Sub Directora de
Representaciones y Servicios
VISION

Lic. Gustavo Arriola,
Coordinador del Informe
Nacional de Desarrollo Humano
PNUD en Guatemala

Dr. Walter Hillermann,
Director del Depto. de
Investigaciones de UdeO

Lic. Eduardo Magermans,
Director Ejecutivo
Guatemala Prospera

Dr. Sergio Barri
Asesor profesio

Dr. Jorge Ruano,
Coordinador General del
Sistema de Estudios de
Postgrado de USAC

15
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Caso Macalajau, Uspantdn

Con una inversion de siete millones de quetzales, el aporte en conjunto de la
comunidad, la iniciativa privada y otras Organizaciones No Gubernamentales,
Fundacién Habitat para la Humanidad mejoro la calidad de vida de 350 personas
de la comunidad Macalajau en Uspantan, Quiché.

El Modelo de Intervencién Comunitaria se basé en tres fases principales:

1. Servicios Basicos: esta fase incluyé
la construccion, por parte de los
beneficiarios, de una estufa ahorradora
de leha y una letrina de pozo ciego
ventilado. Ademas, se dot6 a las familias
de un filtro purificador de agua.

2. Reduccién de la Desnutriciéon vy
Aumento de la Economia Local: La
capacitacion fue primordial en esta
fase, pues contribuy6 a que las personas
pudieran tomar decisiones importantes
para el consumo de alimentos nutritivos

que permitan reducirladesnutriciénenla Lafase 1 del proyecto incluyé la dotacién de filtros Pl)Jriﬁcadores
a

comunidad. Para EStO, Seimplementaron de agua. (Foto: Habitat parala Humanidad Guatema
Huertos familiares y comunitarios para
la produccién de alimentos de auto
consumo. Estos huertos permitieron
que las familias contaran con vegetales
y frutas disponibles para su nutricién
e incluso se tuviera la posibilidad de
excedentes para la venta, con lo cual se
ayudo a la economia familiar.

3. Infraestructura Comunitaria: Ante la
escasezdeaguaenlazona,lospobladores
buscaron soluciones al respecto. Una
de ellas son los cosechadores de agua
de lluvia. Estos recipientes les han &
permitido colectar el liquido durante el . .

invierno y tener reserva de agua durante g ,ccesoy consumo de atimentos nutriivos ayudarén|'

reduccion de la desnutricion en la comunidad. (Foto:
el verano. para la Humanidad Guatemala)

Los principales resultados del proyecto fueron:
La dignificacién de los pobladores, proporcionandoles conocimientos basicos
para la solucidén a sus problemas y oportunidades para alcanzar un mejor nivel
de desarrollo comunitario por medio del trabajo en cooperacion.



Empoderamiento de
jovenes Maya Achi

Continuar  estudiando el nivel
diversificado y universitario, asi como
conseguirun primer empleo donde poner
en practica los conocimientos adquiridos,
son los principales desafios que deben
de enfrentar los jovenes que viven en el
municipio de Rabinal, Baja Verapaz.

Gracias al proyecto “Emprendimiento
de jovenes Maya Achi”, ejecutado por
la Fundacién Nueva Esperanza, noventa
jovenes (hombres y mujeres) han tenido
esta oportunidad a través de becas
escolares y pasantias en oficinas de otras
- : ; Organizaciones No Gubernamentales
e T ST R e e e del area. Junto a estos jovenes, sus
familias también han sido beneficiadas
con conocimientos sobre proteccidn
del medio ambiente, aprovechamiento
de los recursos naturales y el adecuado
consumo de alimentos para mejorar la
seguridad alimentaria y nutricional de
sus familias.

Para los ejecutores del proyecto, el
aspectomasimportante,sumadoalaporte
econdmico que reciben los jévenes, es el
acompanamiento que se les brinda en su
formacion, pues les permite ser agentes
de cambio en su comunidad.

Junto a los COCODES, los joévenes

Otras Organizaciones No Gubernamentales del municipio otorgan promueven Vv concretan peq uenos
S B pronasi e et ey proyectos comunitarios, con lo cual

ejercen y fortalecen su liderazgo.

Entre los proyectos realizados por los jovenes, se encuentran la conservacién de
suelos, abonos organicos, capacitacion en técnicas de siembra, bancos de semillas,
huertos familiares y otros. También han mostrado a los comunitarios, la importancia
de adoptar nuevos sistemas para mejorar la calidad de sus productos y aprender a
aprovechar sus recursos naturales, este proceso fortalece la capacidad de los lideres
comunitarios en el uso de practicas sostenibles en sus comunidades.



Alma de Colores, inclusiéon social
y laboral de jovenes y adultos con
discapacidad

Las personas con discapacidad necesitan oportunidades. Gracias a las donaciones de
personas individuales e instituciones, esto poco a poco se esta volviendo realidad en
los municipios de San Pedro La Laguna, San Juan La Laguna, San Pablo La Laguna, San
Marcos La Laguna, Santa Cruz La Laguna, Santa Maria Visitacién y Santa Clara La Laguna
del departamento de Solola. Estos municipios ahora cuentan con un lugar donde
sus familiares o amigos con alguna discapacidad pueden recibir apoyo y fortalecer
capacidades productivas, con las cuales pueden llevar una vida mas independiente,
gracias al proyecto Alma de Colores. El proyecto esta apoyando en la actualidad a 100
beneficiarios directos e indirectos.

Entre las principales actividades que se realizan estan: la facilitacion de talleres de
artesania, panaderia y costura, asi como la implementacion de huertos organicos. El
proyecto cuenta con un café-comedor donde los beneficiarios ponen a la venta los
productos elaborados en cada uno de los talleres.

Las familias de los beneficiarios del proyecto también participan de actividades
educativas y comunitarias sobre el tema de discapacidad. También se han involucrado
centros escolares y vecinos de la comunidad donde las personas beneficiarias viven.

Los participantes ahora se sienten parte de la comunidad. Este es uno de los cambios
mas notorios, pues anteriormente algunos eran tratados con lastima, burla o de una
forma distinta que a los demas, pues los familiares de algunos de ellos tenian la
sensacidn que eran una carga econdmica o un castigo divino.

El proyecto se encuentra a cargo de la Asociacién Centro Maya, la cual, ha contado
con el apoyo de voluntarios nacionales e internacionales y realizado alianzas con
Escuelas La Salle, CONADI, ACOPEDIS, AFRICA 70, MAGA y COMUDE.

El trabajo del personal de Asociacion Centro Maya ha permitido que a mediano
plazo las personas beneficiarias del proyecto cuenten con orientacién vocacional y
formacion profesional que les ha facilitado su inclusién laboral.

Los participantes del proyecto, ahora se sienten parte de la Las personas beneficiarias del proyecto cuentan con orientacion
comunidad (Foto: Alma de Colores) vocacional y formac16néJrofeswnal que les ha facilitado su inclusion

laboral. (Foto: Alma de Colores)
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“‘Regulaciones de la SIB para que las
Organizaciones No Lucrativas estén
operando en el Marco de la Ley”

Licenciado Yury Geovanni Masaya

Director del Departamento de Prevencion
y Cumplimiento de la
Superintendencia de Bancos

“Cooperacion Internacional en el

Desarrollo de Guatemala”,

Dr. Eduardo Stein,

Exvicepresidente de la Republica de
Guatemala

“Modelo de Desarrollo en Guatemala y

los Objetivos de Desarrollo Sostenible”

Lic. Gustavo Arriola,

Coordinador Programa del Informe de
Desarrollo Humano del PNUD

REDES A LAS QUE PERTENECEN LOS
PARTICIPANTES

= Ninguna Redm ASINDES

Red Kiche

MEEssrnEr

s CONGAV
e CONGCODOP - FEREPRODIS » FODHAP HIC
RENADISGUm REDIMIF

= COINDE » ASOREMA

u RIDAVS
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ASINDES EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

Medios de Comunicacion

Los medios de comunicacién dieron cobertura antes, durante y después del evento
ASINDES a Proyectos Sociales Exitosos como a continuacion se presenta:

T13 Noticias: un dia antes del evento.

Programa Vamos Guate: un dia antes del evento y posterior al evento.
Revista Data Export y Diario Digital: durante el evento.

Programa Geo polis: posterior al evento.

Programa Inversion y Desarrollo: posterior al evento.

ASINDES

ién de Entidades
rolio v de Servicio
amentales de
emala

I"" 5
T 'Ia ORGANTACIONES QUE REALIZAN OBRA SOCIAL SERAN RECONOCIDAS
SIETE DRGANIZACIONES SOMN LAS FIMALISTAS
DIFERIDE

|

- -~ Los medios de comunicacién dieron a
conocer el evento.

§ecDook SE
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CAMBIO DE IMAGEN

El lo e define como un simbolo formado por imagenes o letras que sirve para

empresa, marca, institucion o sociedad y las cosas que tienen relacidon

inicios, la Asociacion de Entidades de Desarrollo y de Servicio No
Gubernamentales consider6 la importancia de contar con un logotipo, el cual fue hecho

a partir del acronimo ASINDES, como lo vemos a continuacién.

En elano 2008, ASINDES organizé un concurso interno con el personal de organizaciones
asociadas para conocer propuestas del logotipo que identificaria a la institucion. Se
recibieron varias propuestasy se escogi6 un imagotipo que incluia en letras mindsculas
elacronimo ASINDES y la estrella maya Lamat con los colores rojo, blanco, negro, amarillo
y verde.

([
®

o
O ASINDES

En el ano 2011 este imagotipo tuvo un ligero
cambio de letras y posicion de la imagen.




En el afo 2018, la Coordinacion de
Comunicacion a cargo de la licenciada
Manuela Laynes, con el apoyo de Paola
CardonadeFundaciénContraelHambre
y Gabriela Pineda de Asociacién CANI
Guatemala, presentaron una propuesta
a la Asamblea General de ASINDES
para refrescar la imagen que hasta el
momento la representaba.

Para esto, se realizaron consultas a
través de una boleta electrénica que
fue compartida con los directores de
las organizaciones asociadas. Con las

Licenciada Paola Cardona de FH Guatemala . .
disend el lo&otipo escogido para representar ideas aportadas por las asociadas se

a ASINDES. (Foto: Manuela Laynes) diseﬁaron piezas gréﬁcas.

Los disenos entraron a votacidn para escoger la propuesta que mas se adecuara a la
representacion e identificacién de ASINDES.

La propuesta ganadora fue presentada por la Junta Directiva al pleno de la Asamblea
y a partir de ese momento se inicié el proceso de cambio de imagen, tanto en formato
digital como fisico y socializar la nueva identificacion.

ASINDES

Asociacion de Entidades de Desarrollo y de Servicio
No Gubernamentales de Guatemala

Representacion de personas en armonia, mostrando el trabajo en equipo. Se
mantiene en el cruce de las cuatro esquinas la figura de la estrella Lamat. Esta
combinacién de imagen y texto, permite tener versiones, en las cuales, se pueda
utilizar solo la figura o solamente el acré6nimo.




ACEDIF

Organizacion de talleres para los integrantes de
los CODEDES de San Miguel Petapa.
Impresion de material grafico para publicitar a
su institucion.

Fundacién Shalom

Compra de insumos para rescatistas de la
Emergencia por Erupcién del Volcan de Fuego.

Asociacion Congregacion
de las Hermanas
Misioneras del Sagrado
Corazoén de Jesus

Compra de mobiliario y equipo de computacion
para uso de niflos del programa Chispa.

CANI

Mejoramiento del area deportiva.
Curso Recaudacion de Fondos.
Apoyo para impresion de material grafico.

Sagrada Tierra

Elaboracion de Plan Estratégico institucional.
Curso Online de Marketing Digital y Comercio.
Soy Googleable.

Habitat para la
Humanidad

Taller Habitos de Organizacion Personal.

Sagrada Tierra
Heifer International

Curso online Community Manager del Tercer
Sector.

Fundacién Shalom
Heifer International

Curso online Redaccion de documentos
publicables.

HODE

VIl Congreso Regional de Seguridad Bancaria y
Financiera CORESEB 2018.
Apoyo para impresién de Memoria de Labores.

Fundacién Carroll
Behrhorst

Curso sobre Derecho Laboral.
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Para CANI es importante contar
con espacios adecuados, pues sus
proyectos van enfocados a la ninez y
|- adolescencia a través de la practica
-1- del deporte.

W R o = __':
"~ (Foto: Gabriela Pineda)

Sl

La emergencia que surgi6 luego
de la erupcién del Volcan de
Fuego manifest6 la solidaridad de
los guatemaltecos y extranjeros.
Fundacién Shalom se hizo presente
con insumos para los rescatistas
quienestraslargasjornadasdeapoyo
eran atendidos con tratamientos
respiratorios y oculares, asi como
espacios de descanso.

(Fotos: Fundacién Shalom)

7 h El Centro Chispa ubicado en el Dispensario

Madre Cabrini, en Barcena, Villa Nueva
atiendeaninosdediferentesedades. Gracias
al apoyo facilitado por ASINDES durante el
2018, pudo ser dotado de tableros, sillas y
una laptop. Esta herramienta les permitira
tener acceso a programas digitales que
continuaran apoyando su educacion en
temas como la higiene y motricidad.

=

(Foto: ACHMSCJ)




ASESORIAS Y CONSULTORIAS DURANTE EL 2018:

Clima Laboral

Elareade Asistencia Técnicay Proyectos de ASINDES
estuvo a cargo de la coordinacién en la Medicion
de Clima Laboral de la Asociacion Misioneras del
Sagrado Corazén de Jesus.

Este proceso permiti6 que las Coordinaciones
Generales de los Dispensarios Madre Cabrini y
San José cuenten con informacién importante y
conozcan las percepciones de su personal en cuanto
a la relacion laboral para la toma de decisiones.
Durante el proceso se facilitaron cuestionarios
que fueron completados por el personal de ambos

I f"— =

(Foto: Manuela Laynes)

dispensarios y se tuvo reuniones de trabajo con las Hermanas responsables de la organizacion
para conocer los resultados y recomendaciones para la mejora del clima laboral.

-
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Mesa Sectorial de Desarrollo Econémico, agosto 2018
(Foto: Manuela Laynes)

Elaboracion de proyectos

Se apoyo la elaboracién de proyectos para la
Asociacion DISOP/ MOCHDI, conformada por
siete organizaciones (tres de ellas asociadas
a ASINDES).

Este proyecto permitira la gestion de
recursos para apoyar a las familias pobres
del area rural, para que puedan cambiar
sus actuales condiciones de vida y puedan
alcanzar oportunidades de desarrollo que
beneficien de manera especial a los ninos,
nifas y mujeres.

También se apoy6 a Sagrada Tierra ONG en la preparacidn de la propuesta de proyecto para que las
familias de Raxruha logren una mejor seguridad alimentaria.

Mesas Sectoriales
Durante el afno 2018, se conformaron las Mesas Sectoriales, esta actividad responde a
requerimientos realizados por las organizaciones asociadas para contar con un espacio de
intercambio de experiencias, tanto entre las mismas organizaciones asociadas como aumentar sus
conocimientos con invitados especiales.

Se realizaron cada dos meses y se contd
con la participacion de invitados en temas
de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Derechos de las Ninas y Nifos, Proteccién de
laNinez, MetodologiaLinky Consejo Nacional
de las Pequenas y Medianas Empresas.

Mesa Sectorial Desarrollo Social,
octubre 2018 (Foto: Manuela Laynes)
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ASETEC |

INFORME SOBRE LA AUDITORIA INDEPENDIENTE DE LOS ESTADO FINANCIEROS

A la Junto Directiva
Asociocién de Enfidedes de Desarrollo v de Serviclo No Gubernamentales de Guatemala.
Fresante.

Opinidn

Hemaoz ouditado los astodos financienos odjuntos de Asociocién de Enfidades da Desamalio
y o Servicio Mo Gubemaomenfales de Guatemala, gue comprande el estodo de aciivos,
-posivas y patimonic al 31 de diciembre de 2018, el astado de ingresos ¥ gasios. el estade
de cambios en el potimonic vy el estodo de flujos de efectivo, por el affo terminado en eso
techa, osl como el resumen de las palificos contables significotivas.

En nuestra opinién, o3 estodos financiens oduntos de Asociocidn de Entidodes de
Desorrolo y de Servicio no Gubemamentcles de Guatemala, por el ofio terminodo e 31 de
diciambre da 2018, han sido preparodes en tadas los aspectos materolss, de conformidod
<on les praclicos v poliicas contables odoptodas por la direccin de |o enfidad, los cuales
fienen coma Marco de Informacidn Rnanciena los dsposiciones del Libro | de o Ley de
Actualizocidn tributaria vigenia de Guatemaio que 36 describen an la nofo 4.

Fundamenio de ko opinidn

Heamaos levedo o cabo nuestro cuditoria de conformidod con las Nedrnas Inlen
de Auditora MIA). Muesinas responsobiidodes de acuerdo con dichas nommaos e
s odelante en la seccidn Resporsobiidedes del audifor an relacidn con o
s estodas fnanclercs de nuestre Inferme. Somos independienfes de.
conformidad con los requerdmientos éficas que son relevantes parg ruesiia
esiodos inoncieros en Guatemala, y hemos cumplido kos dermids

de conformicad con esos requermisnios. Corsideramos que ia;

hemos obtenide proporcions una base uiciente v odecucda

Pamalo de énfosis - Boses contables

Sin que allo tengo un efecto sobre nuestra o

los estades financieros. que describen LT
preparados pore permitii o Assciocidn de
Gubsmomeniales de Guatemala

informar a lo Junta Directhwa

Responsobilidades de lo direcclén y de los responsables del goblemo de ko enfidad en
reloclén con los estados financiercs
La direccidn & resporsable de lo preporockin de s estodos fnonciaros ‘odjuntos da
confommiged con las dsposiciones dal Licro | de o Ley de Actucizocian Tribulara vigents
en Guatemoia, v del control intemo que o misma determind necesaio poro pemiti Ia
preparacicn de estodos financieras licves de incomecién materiol, debida o roude o emor.
~ Los encangedos del goblems de o enfidad son resporsables de o supervisidén del proceso
de infomacidn finonciena de lo enfidad,

Km. Bé Anfiguo Cometens o Bl Sctvader Centio Corp Muxbal Torme Oeste OL 902,
Sonta Cotaring Pinulo, Guotemala CA  PEX: (502) 6524-9000  wwwoseteccomgl




Responsabilidades del auditor en relaclén con b ouditoria de los estodos financleros
Nuestro objefive e obtenes una seguridod razonable sobre 3 lod sstadas financienos en su
canjunto se encueniion fibres de incomecciones maleroias defvadas de Moude o emor, ¥
para emifir & informe de ouditero gue incluye muestta opinidn, Seguidod razonable s un
aifo gradao de seguridod que no goronfizo que una cuditora reaizoda de confarmidad con
ks Mla siempre detectond una incomeccidn materal cuando si, individuaimente o da farma
agregada, puede preverss razoncblamente que influyan én los decisiones econdmicas
que los usuanos toman basdndose an los estodos finoncierss.

Come pore de ung ouditoric de conformidad con las NIA, oplicomos nuesiro juicio
profesional ¥ monfenemos una actifud de escepticiime profesional durgnte toda o
m.nﬂrr:ﬂl:l Mosotros fambién somos resporsables de:
Identificor y valcrar los desgos de incomeccionss moleddles en los esiodos
financieras, ya sean por fraude o emor, disefior y realizor procedimientas de auditoria
que respondon o edcs fdesgos. ¥ obiener evidencis de ouditeda suficiente v
odecuada para proporcionor uno bose pore nuestre opinidn. B fesgo de no
detector LUna incomeccion motedal debldg o froude, o5 moyer gue oguela
rasultante de un emor, yo que el froude puede implicar cohsidn, folifcocidn,
omiiones defiberados, monifesfocionss intencionadamente emdneas o la elusidn
ded control imtermo,
Cotener conocimiento del control intemo relevianie pora la cudiforia con el fin de
disafior procedimientos de cuditerfo que seon odecuades en funcién de los
chrounstancics, ¥ no con I finalidod de expresor ung opinidn (ot o efectividad
del conlrol inlerns de la entidod,
= Evaluor lo apropiodo de loy politicos contables utiiradas. ko rozonctbdidad de os
estimaciones confoble: y Io comespondente informacion revelada porla drecelén
MNes hemos comunicodo con kos responsabiles deld goblemo da ko em}dudmmudﬁnnm.
entng oiras cusstiones, el olconge y @ momenio de realizocidn de o mm ln:
resultados mporantes ce la mismg, incluidos ias posbiidodes deficlanc
identificomos durante nuestro ouciono,

ASETEC, 5.4,

ma.gm
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ASETEC, S.A.

Guatemalo, 20 de marzo de 2015
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