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Somos una asociacion de organizaciones de desarrollo que articula, en consenso, la representacion del sector,

promoviendo la interaccidn para el aprendizaje colectivo, calidad de |a gestion, incidencia y posicionamiento de sus
asociadas en los diferentes dmbitos del pais, de manera sostenible e innovadora.
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Ser una entidad representativa e integradora del sector de organizaciones de desarrollo de la sociedad civil que
promueve y contribuye al mejoramiento de la calidad de vida del ser humano y la sociedad.

Lty

Para el buen desempeiio del plan estratégico se consideré enmarcarlo en cuatro valores primordiales:
1. Solidaridad™

2. Transparencia

3. Respeto

4. Compromiso

*Para llevar a la practica la solidaridad, es indispensable tener una actitud de servicio.
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1. Mejorar la coordinacion interinstitucional e integracion del sector de organizaciones de desarrollo social.
2. Implementar el modelo de Acreditacién de Buenas Practicas de Gestion de ONG.

3. Mejorar el posicionamiento de las organizaciones de desarrollo social ante la opinion piblica y
organismos internacionales.

4. Viabilizar el acceso a financiamiento y aprendizaje de las organizaciones representadas.

5. Lograr la incidencia social y politica en aspectos que afecten a las organizaciones representadas.
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Asociacion Casa del Nifio de Antigua Guatemala (CANI Guatemala)

Asociacion Civil Guatemalteca Hogar y Desarrollo (HODE)

Asociacion Civil Guatemalteca para el Desarrollo Integral (ASDESARROLLO)
Asociacion Comunitaria para la Educacién y el Desarrollo Integral de la Familia (ACEDIF)
Asociacion Congregacion de las Hermanas Misioneras del Sagrado Corazon de Jesiis (ACHMSCJ)
Asociacion de Capacitacion y Asistencia Técnica en Educacion y Discapacidad (ASCATED)
Asociacion de Estudios de Cooperacidn de Occidente (Asociacién ECO)

Asociacidn de Servicios y Desarrollo Econdmico de Chiquimula (ASEDECHI)

Asociacion Kinder Not Hilfe (KNH Guatemala)

Céritas Arquidiocesana

Compassion International

Fundacion Agros (AGROS)

Fundacion Contra el Hambre Guatemala (FH)

Fundacidn del Centavo (FUNDACEN)

Fundacion de Desarrollo de Mixco (FUNDEMIX)

Fundacion Guatemalteca para el Desarrollo Carroll Behrhorst

Fundacion Habitat para la Humanidad Guatemala

Fundacion Shalom (The Shalom Foundation)

Good Neighbors Guatemala (GNG)

Heifer International Guatemala

ONG LojLaq Ch’ Och’ (Sagrada Tierra)

Vision Mundial Guatemala (World Vision)
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De izq. A der. Licda. Alba Marina de Arzi,
Vocal; Lic. Jorge David Mijangos, Tesorero;
Ing. Julio Aramayo, Presidente;

Lic. Angel Julio Cetina, Vicepresidente y
Dr. Daniel Salazar, Secretario.

o (Foto ASINDES)
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Licda. Damaris Girén
Directora Ejecutiva ACEDIF
Vicepresidenta Junta Directiva ASINDES

M.A. Lic. Gustavo Hernindez
Director Nacional Heifer
Presidente Junta Directiva ASINDES
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\ ‘4 Formar parte de la Junta Directiva de

Ser parte de la Junta Directiva de ASINDES,
r \ ASINDES significa un compromiso y una

es un honor y a la vez, una importante

il

responsabilidad. Tenemos como reto,
responder a las demandas y necesidades
de nuestros socios y principalmente de
las familias y comunidades, con quienes
trabajamos, quienes en su mayoria viven en
exclusion, pobreza y alta vulnerabilidad.

ASINDES, representa un espacio de
encuentro de personas e instituciones, con
una trayectoria positiva, con capacidades y
experiencia, para trabajar en los cambios que
nuestro pais necesita.

Lic. Pedro Hugo Mérida

Director Ejecutivo

The Shalom Foundation

Secretario Junta Directiva ASINDES

ASINDES es una organizacion necesaria en un
pais conmocionado con la falta de credibilidad
en entidades que han sido creadas para
servir a la gente més necesitada del pais,
brindando una asistencia técnica financiera
y administrativa, ademas de crear una red de
contactos de alianzas que multipliquen la labor
que se realiza en vez de duplicarla. En la medida
en que los asociados saquemos mas provecho
alo que ASINDES es, creo que lograremos mas
eficientemente los objetivos que tenemos en

responsabilidad profesional muy alta de
representar y velar por los intereses y
compromisos de las Asociadas y poderles
apoyar en las necesidades que presentan.

Lic. Victor Veldsquez

Director Nacional Habitat para la
Humanidad Guatemala

Tesorero Junta Directiva ASINDES

Representar a ASINDES es importante,
ya que como organizaciones de desarrollo
debemos estar organizados y juntos
para contribuir al desarrollo de nuestras
comunidades.

Licda. Alba Marina de Arzii
Directora Nacional KNH Guatemala
Vocal Junta Directiva ASINDES

Tener la oportunidad de mostrar a
la sociedad guatemalteca el trabajo
que realizan sus organizaciones en la
promocion y gestion del desarrollo
comunitario, sus acciones para contribuir
a la reduccion de la pobreza, asi como la
evaluacion de sus efectos e impactos en
el pais.
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Integrar la Junta Directiva de ASINDES 2017 2 2019, es un honor y una
importante responsabilidad. Representamos a 22 organizaciones de
desarrollo, integradas por ONG, Asociaciones y Fundaciones, que trabajan
diariamente, en la biisqueda de mejorar las condiciones de vida de mas de
350,000 familias de nuestro pais.

ASINDES, es un espacio de defensa gremial de las ONG, con experiencia
y trayectoria comprobada, quienes trabajan, bajo un cédigo de ética, con
los mas altos estandares de administracion responsable y transparente.

Tenemos el compromiso de demostrar a nuestros donantes y a las
instancias que supervisan nuestro trabajo, el uso eficiente y efectivo de
los recursos que administramos, los cuales, deben traducirse enimpactos
positivos en la mejora de las condiciones de vida de los miles de familias
que atendemos.

ASINDES, tiene una trayectoria de trabajo de mas de 45 afios, a través
de los cuales, ha articulado los esfuerzos de organizaciones de desarrollo
nacionales e internacionales, que han demostrado un compromiso real,
en la biisqueda de soluciones a los miiltiples retos, que las familias en
vulnerabilidad y exclusidn, de las areas urbanas y rurales de Guatemala
enfrentan.

Lic. Angel Julio Cetina, vicepresidente
2015-2017 en acto de toma de
posesidn junto al Lic. Gustavo Hernandez,
presidente electo para el periodo 2017-
2019 (Foto ASINDES)

ASINDES, representa un espacio de encuentro, para aprender y compartir,
a la vez, para buscar sinergias e innovaciones. En el corto plazo, hemos
definido como prioridad, conocer cules son las demandas y expectativas de nuestros socios, lo cual nos permitira,
ajustar nuestro plan de trabajo, para el presente afio calendario.

ASINDES, reitera su compromiso para contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030 y de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, propuestos por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo y asumidos por el Gobierno
de Guatemala. Debemos impulsar el desarrollo sostenible, el cual debe tener como prioridad, enfrentar el hambre, la
pobrezay el cuidado del medio ambiente.

ASINDES, reitera su interés en mantener una actitud proactiva y constructiva en los diferentes espacios de
participacion que tiene, tales como INCOPAS / SESAN; Consejo Nacional de Salud; CODEDE del departamento de
Guatemalay otros.

Alavez, sequiremos trabajando en nuestra agenda de incidencia politica, en la cual, una de las prioridades es acompafiar
el proceso de reforma ala ley de ONG que el Congreso de la Repiiblica esta impulsando, a través de la iniciativa 5257.

En nombre de mis colegas de Junta Directiva, agradezco la confianza y respaldo que nuestras asociadas nos han
brindado, para asumir esta importante responsabilidad. A lavez, felicito y reconozco el trabajo realizado por nuestros
colegas de la Junta Directiva 2015 - 2017.

Atentamente,
M.A. Lic. Gustavo A. Hernandez Polanco
Presidente Junta Directiva 2017-2019

Ngoas (s
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Cumplimiento
del 63% del Plan
Estratégico
2014-2018

Objetivo Estratégico 1

Mejorarla coordinacion interinstitucional
elntegraciondel sector de organizaciones
de desarrollo social.

69% O

Implementar  un

Gestion de ONG.

Objetivo Estratégico 4

Viabilizar el acceso a
financiamiento y aprendizaje 0
de las organizaciones

representadas.

Los grupos de trabajo discutieron sobre
cada uno de los aspectos a evaluar.
(Foto: ASINDES)

Objetivo Estratégico 2

modelo  de
Acreditacién de Buenas Practicas de

Dr. Walter Hillerman realizando proceso de evaluacion de Plan Estratégico
junto a integrantes de Asamblea ASINDES (Foto ASINDES)

Participacion
de 14 de 22
asociadas durante

los talleres de
Evaluacion.

60%
AFO

Objetivo Estratégico 3

Mejorar el  posicionamiento de las
organizaciones de desarrollo social ante la
opinién piiblica y organismos internacionales.

Objetivo Estratégico 5

Incidirsocialy politicamente
en aspectos que afecten

O a las organizaciones
representadas.

Los representantes de las organizaciones
asociadas presentaron sus puntos de vista
sobre cada uno de los elementos evaluados.
(Foto: ASINDES)
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Grupo de representantes de Asamblea, miembros de Junta Directivay personal operativo de ASINDES enla celebracion de 2°. Asamblea 2017 (Foto ASINDES)

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y esta integrado por las entidades asociadas activas.
Durante el afio 2017, los representantes de las asociadas activas se reunieron en tres ocasiones, donde
compartieron sobre el trabajo de sus organizaciones, también se han realizado alianzas interinstitucionales e
incluso proyectos en conjunto.

Cheesin Jawtte vrectya

Como parte de los procesos de transparencia y basados en los Estatutos, se llevé a cabo la eleccion de Junta
Directiva para el periodo 2017-2019.

La Junta Directiva se integra con cinco miembros: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocal.

La eleccion estuvo a cargo de los miembros de Asamblea, quienes a viva voz postularon a las personas que podian
representarles en este espacio, tomando en cuenta las capacidades y conocimientos de cada uno.

Asimismo, la Asamblea General toma en cuenta la valiosa participacion de la mujer, por lo que se considerd contar
con, por lo menos, dos representantes.

Elingeniero Julio Aramayo, quien fungié como presidente de Junta Directiva en los periodos 2013-2015y 2015-
2017, felicito a los integrantes de la nueva Junta Directiva y les insto a continuar con el liderazgo de ASINDES
como coordinadora ante el Sector de las ONG, defendiendo no solo las causas sociales, sino también exigiendo las
Buenas Précticas para hacer un mejor trabajo hacia los beneficiarios.

El evento de toma de posesion se realizé durante la primera reunion de Junta Directiva, el cual se realizo en las
oficinas de ASINDES. Elvicepresidente de Junta Directiva 2015-2017 tomd juramento alos actuales miembros
e hizo entrega de los pines que los acreditan en el cargo durante el periodo 2017-2019.

La actual Junta Directiva se encuentra integrada por: M.A. Lic. Gustavo Hernandez, Presidente; Licda. Ddmaris
Giron, Vicepresidenta; Lic. Pedro Mérida, Secretario; Victor Veldsquez, Tesorero y Licda. Alba Marina de Arzi,
Vocal.

Dr. Daniel Salazar, secretario Junta Directiva
saliente hace entrega a Licda. Ddmaris Girdn,
actual Vicepresidente, del Codigo de Etica de
ASINDES. (Foto: ASINDES)

Junta Directiva 2017-2019 en la
celebracién de 2a. Asamblea 2017
(Foto ASINDES)

Lic. Angel Julio Cetina, Vicepresidente saliente entregando
documentos que acreditan al Presidente periodo
2017-2019, Lic. Gustavo Hernandez (Foto ASINDES)
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Para cumplir con los procesos de Transparencia y Buenas Practicas, se llevd a cabo durante la celebracion de la
2a. Asamblea General Ordinaria, 1a eleccion de las Comisiones del Premio ASINDES y la Comision de Crédito.

La Comisidn del Premio ASINDES es la encargada de organizar el proceso de esta actividad.

Como parte de la acciones de visibilizacion de ASINDES, de forma bienal se lleva a cabo la entrega del Premio
ASINDES a Proyectos Sociales Exitosos.

La Comision del Premio ASINDES quedd integrada de la siguiente forma:

Representante de Junta Directiva
Damaris Giron, Vicepresidenta.
Representantes de Asamblea:
Clementine Mouricet, delegada de Heifer
Paola Cardona, delegada de Fundacion Contra el Hambre Guatemala
Representantes del equipo operativo ASINDES:
Williams Mazariegos, Director Ejecutivo
Manuela Laynes, Coordinadora de Comunicaciény Capacitacion
Esteban Archila, Coordinador de Asistencia Técnicay Proyectos

Asi también, la Asamblea eligio a los integrantes de la Comisidn de Crédito, que se encarga de velar porque se
minimicen los riesgos al momento de aprobar un crédito para las organizaciones asociadas a ASINDES.
Los integrantes de la Comisidn de Crédito son las siguientes personas:

Representante de Junta Directiva:
Victor Veldsquez, Tesorero

Representantes de Asamblea:
Jorge Macz, delegado de ASEDECHI
Karen Morales, delegada de Fundacion Shalom
Angel Julio Cetina, delegado de Fundacion del Centavo™

Representante del equipo operativo ASINDES:
Williams Mazariegos, Director Ejecutivo

*Estuvo integrando la Comision hasta enero 2016

ASINDES celebra anualmente tres Asambleas
Generales con las organizaciones asociadas
activas.

-y
ASINDES celebra anualmente tres Asambleas Generales con
representantes de las organizaciones asociadas activas, en donde

son electas las distintas comisiones. (Foto: ASINDES)




Para ASINDES es un gusto que mas organizaciones
se unan a crear lazos de alianzas, intercambio de
aprendizajes y experiencias. Durante el Primer
Encuentro Nacional de ONG que se celebré en el
afio 2016, el licenciado Sail Zuquino se acerco
a representantes de ASINDES para entregar
los documentos de la Asociacion de Servicios
y Desarrollo Socioecondmico de Chiquimula -
ASEDECHI-.

Posterior a la recepcion de la solicitud, se realizé
la visita a sus instalaciones para conocer un poco
mas sobre el quehacer de la institucion, su drea de
cobertura y beneficiarios.

La bienvenida a esta nueva organizacion se hizo
durante la celebracion de la 1a. Asamblea General
2017.

En la misma, su Gerente General, Sail Zuquino,
presentd a los miembros de Asamblea informacion
sobre la historia y el trabajo que realizan en el 4rea
de Chiquimula.

Al finalizar su intervencién, el licenciado Angel Julio
Cetina hizo entrega del diploma que acredita a
ASEDECHI como organizacion asociada a ASINDES.
Asi también, se les facilitaron copias de Estatutos,
Reglamento de Asociacion y Codigo de Etica que rige
alas asociadas a ASINDES.

Ing. Sail Zuquino, Gerente General, durante la
presentacion de ASEDECHI en Asamblea ASINDES.
(Foto: ASINDES)

Nombre completo:
Asociacionde ServiciosyDesarrollo Socioeconomico
de Chiquimula

Cobertura: comunidades de Camotan, Jocotan.
Dentro de los proyectos ejecutados se encuentran:

- Fortalecimiento a 64 parcelas familiares de
mini-riego.

- Creacion de Centro Comunitario Digital.

- Otorgamiento de Microcréditos.

Establecimiento de la Red de

emprendedoras, entre otros.

Mujeres

Alianzas:

UNOPS, ONU MUJERES, SEGEPLAN, HEIFER
INTERNATIONAL, Centro Universitario de Oriente-
USAC, OXFAM, Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social.

Ing. Saiil Zuquino recibe de manos del Lic. Angel Julio Cetina,
el diploma que acredita a ASEDECHI como asociada a
ASINDES. (Foto: ASINDES)
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Manuela Laynes, Coordinadora de
Comunicacion de ASINDES, hace entrega
a Gabriela Pineda de Asociacion CANI, de
materiales de divulgacion de ODS.

(Foto: ASINDES)

Durante el afio 2017, continuamos promoviendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible, tanto en la pagina
web de ASINDES, como a través de nuestras asociadas. Para eso, durante la celebracion de la 2a. Asamblea
General Ordinaria, se les entregd material que contiene la divulgacion de estos objetivos que son parte de
la agenda mundial, a cada una de las organizaciones participantes.

También se ha recolectado informacion de cada una de las organizaciones, a fin de conocer en qué objetivos
estan siendo encauzados sus programas y proyectos. Con el apoyo del PNUD durante los Pre Congresos
Regionales (Huehuetenango, Chiquimula, Quetzaltenango y Coban), se contd con expertos en el tema de
estos objetivos para darlos a conocer a mas organizaciones de desarrollo.

Con esta accidn, ASINDES hizo llegar a 280 personas, informacion sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y que puedan incluirlos en sus agendas institucionales.

Licda. Nelly Herrera de PNUD, durante su disertacién de los 0DS Lic. Gustavo Arriola, Coordinador del Informe Nacional de Desarrollo Humano
en el Pre Congreso Regional de Quetzaltenango (Foto: ASINDES) de PNUD, ampliando datos sobre los 0DS durante el Pre Congreso Regional de
Alta Verapaz (Foto ASINDES)

9

o™}




De izq. a der. Lic. Enrique Bosch de FUNDESA,
Lic. Williams Mazariegos de ASINDES y
Lic. Alejandro Aguirre de CONGCOOP durante
el panel Los Actores del Desarrollo en el IV
Congreso nacional de ONG (Foto: Habitat para
la Humanidad Guatemala)

Las ONG de Desarrollo de Guatemala son un Sector variado en cuanto a sus fines y objetivos, compartiendo tres
elementos fundamentales que son: No tener fines de lucro, funcionar democraticamente y tener total autonomia.

Sin embargo, el trabajo de las organizaciones no debe ser de forma separada, sino mas bien en constantes alianzas
para generar impactos que beneficien a mas familias. Para eso es importante crear espacios de dialogo donde puedan
converger la mayor parte de las Organizaciones, para juntos crear estrategias que permitan el desarrollo. Con esa
finalidad, se han organizado en Guatemala cuatro Congresos Nacionales de ONG.

ASINDES ha estado presente en la organizacion de los cuatro Congresos Nacionales de ONG (1er. Congreso, afio
1994; 20. Congreso, afio 2002; 3er. Congreso, aiio 2008 y 40. Congreso, aiio 2017).

Durante el afio 2017, gracias al apoyo de BANRURAL, PNUD, se llevé a cabo un evento, en el cual, se reunié a
representantes de 142 organizaciones de desarrollo en el pais (asociaciones, fundaciones y ONG), con las cuales,
durante tres dias de trabajo se pudieron tener espacios de reflexion y aprendizaje.

El sefior Procurador de los Derechos Humanos, licenciado Jordan Rodas, tuvo a su cargo la instalacion del IV Congreso
Nacional de ONG, el cual tuvo como lema “Un nuevo consenso para el Desarrollo”. En sumensaje de instalacion, el sefior
Procurador destacé el trabajo que las Organizaciones No Gubernamentales realiza en Guatemala, pues ha llenado
espacios que el Estado no ha tenido capacidad de abordar, llegando con su trabajo a las comunidades mas reconditas
del pais. También resaltd la importancia de encontrar puntos de convergencia y considerd que el Congreso iba a ser un
paso para que las ONG inicien alianzas para contribuir a una Guatemala mas justa, incluyente y solidaria.

Se contd también con la participacion de ex funcionarios y personalidades destacadas en el ambito del desarrollo,
como los que a continuacion se mencionan: la actual Coordinadora Residente del Sistema de las Naciones Unidas y
Representante del PNUD en Guatemala, licenciada Rebeca Arias; el ex ministro de Relaciones Exteriores, licenciado
Rail Moscoso; el Director Ejecutivo del Instituto Centroamericano de Estudios Fiscales ICEFI, licenciado Jonathan
Menkos; el investigador y economista, licenciado Edgar Balsells; el Director Ejecutivo de la Oficina de Derechos
Humanos del Arzobispado de Guatemala, abogado Nery Rodenas; el ex alcalde de Quetzaltenango, licenciado Rigoberto
Quemé y el Ex presidente de FUNDESA, licenciado Felipe Bosch, quienes en los diferentes paneles manifestaron sus
aportes al desarrollo, los retos y desafios y afianzaron el llamado para juntos realizar una Guatemala con desarrollo,
en constante didlogo y alianzas.

Para la realizacion de este evento fue valioso el trabajo realizado por organizaciones que a nivel de cuatro
departamentos, Huehuetenango, Chiquimula, Quetzaltenango y Coban, tuvieron a su cargo la organizacion de
eventos Pre Congresos Regionales.

Ngoas( e
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Grupo organizador del Pre Congreso Regional Huehuetenango durante
conferencia de prensa (Foto: ASINDES)"
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Con la participacion de Organizaciones de Huehuetenango y
Quiché, sellevé a cabo los dias 4 y 5 de septiembre 2017, el
Pre Congreso Regional de ONG Huehuetenango.

Eneste evento los participantes destacaron la contribucion
del Sector ONG al desarrollo de pais, especialmente su
aporte a familias pobres, mujeres, pueblos originarios,
marginados, para mejorar su calidad de vida y desarrollar
capacidades EJcaIes. Asi también, reivindicaron su derecho

a ejercer auditoria social de los recursos piblicos, la
importancia de que el Gobierno apoye el trabajo realizado por
estas einstaron a organismos de Cooperacion Internacional
a revisar sus criterios de apoyo al desarrollo en Guatemala
y sus contrapartes.

En Quetzaltenango, se contd con alta participacion de representantes de
organizaciones de mujeres. (Foto ASINDES)

Pre Congreso Regioreal Quesallrargo

Setenta  representantes de  organizaciones de
Quetzaltenango,  Solold,  Retalhuleu,  Totonicapan,
Suchitepéquez, San Marcos y Chimaltenango estuvieron
presentes en la realizacion del Pre congreso celebrado los
dias 19y 20 de octubre en la ciudad de Quetzaltenango.

Dentro de las conclusiones del evento, los participantes

consideraron importante realizar una auto-regulacion que

permita depurar al sector ONG, esto con la finalidad de

evitar organizaciones clientelares. También consideraron

la necesidad de fortalecer el actuar de la sociedad

civil con una visién de respeto al género e
interculturalidad.

Grupo de representantes de distintas asociaciones, fundaciones y ONG
participantes del Pre Congreso en Chiquimula. (Foto ASINDES)
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El Pre Congreso Regional de Chiquimula conté con el apoyo
del Centro Universitario de Oriente —CUNORI- para la
realizacion de este evento.

La agenda de trabajo y discusién, priorizé los temas
sobre Cambio Climatico y sus efectos en la economia de
las familias, el aporte de la academia al desarrollo local,
el desarrollo econdmico, los ODS, la transparencia y lucha
contralacorrupcionyla Seguridad Alimentariay Nutricional
(SAN).

Asi también, contemplaron de vital importancia el
sequimiento para la creacion del Reglamento a la ley de
ONG, pues permitiria establecer muchos mecanismos que
hasta el momento se estan realizando de forma empirica.

Reanudar la comunicacidn, fue uno de los objetivos principales de los
participantes al Pre Congreso realizado en Alta Verapaz. (Foto ASINDES)

27 fm/jMM % aj/'om/ %//ﬁ ﬂwﬁ,ﬂ@’

Alta Verapaz fue |a sede del iiltimo Pre Congreso realizado
previo al IV Congreso Nacional de ONG.

Este Pre Congreso conté con la participacion de
organizaciones del dreadeIxcan, Quichéy AltaVerapaz. Uno
de los resultados del mismo, fue reanudar la comunicacion
entre las distintas organizaciones, asi también, iniciar la
promocion de liderazgos y capacidades locales.

Dentro de las demandas que realizaron se encuentran,
el trabajo en alianzas, no solo dentro del Sector ONG,
sino en colaboracion con las universidades y entidades
gubernamentales.
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Lee, representante legal de Good Neighbors Guatemala. (Foto ASINDES)

s Castafieda de Heifer hace entrega de reconocimiento al sefior Jae Choon

Abimzas Jutorsvatocsonatts

Amarilis Castafieda, Gerente Financiera de Heifer entregd, en nombre de la Direccion de esa institucion, un
reconocimiento al sefior Jae Choon Lee de Good Neighbors Guatemala, por la alianza en la entrega de estufas

mejoradas en el area de Alta Verapaz.

Lalicenciada Castafieda, resaltd laimportancia de hacer un trabajo en conjunto e invitd a mas organizaciones
a sumarse a este tipo de alianzas, pues permite beneficiar a mas comunidades y familias.

Lic. Pedro Meérida, Secretario de ASINDES, junto a
representantes del Sector de Pueblos Indigenas, Mujeres y
Sindical que conforman INCOPAS. (Foto ASINDES)

INCOPAS

La Instancia de Consulta y Participacién
Social -INCOPAS-, fue creada mediante
el Decreto nimero 32-2005, Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional -SINASAN-. La INCOPAS
tiene como fin ser canal de comunicacion y
espacio de participacion donde se plantean
propuestas relacionadas a la SINASAN por
parte de los sectores de las Sociedad Civil
representados. El Sector ONG se encuentra
representado para el periodo 2017-2019
por el Lic. Pedro Hugo Mérida, actual
secretario de Junta Directiva de ASINDES.
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Licenciado Marco Monterroso de Nexia
Guatemala, facilitando el taller Cierre
Fiscal y Secreto Bancario a contadores y

e

representantes de asociadas.
(Foto: ASINDES)

Jatty Coone foea!, 'y Seerts Bavearis

Eltrabajo de cada uno de los miembros del personal
delas Organizaciones No Gubernamentales es vital,
y por eso se considera su fortalecimiento. Dentro
delos talleres organizados durante el afio 2017, se
encuentran: el de Cierre Fiscal y Secreto Bancario,
dirigido no solo a contadores de las organizaciones,
sino también a directores y gerentes financieros,
para conocer la importancia de las regulaciones,
para llevar a cabo el debido control en las finanzas,
y de esta manera contribuir a la transparencia y
buenas précticas.

Este taller permitid conocer la importancia de
no omitir el registro de una o varias cuentas
bancarias que posea, en qué sancion se incurre por
la no elaboracion de conciliaciones bancarias y de no
documentar las partidas de diarios, entre otras.

También se conocio sobre las sanciones e
infracciones en que incurren las organizaciones que
no presenten sus declaraciones o informes ante la
SAT.

Asimismo, se organizé el taller La secretaria
o asistente y su papel en el funcionamiento de
la institucién. Este taller estuvo dirigido para
las personas que fungen la tarea de asistentes,
secretarias o recepcionistas en las organizaciones
asociadas a ASINDES. Estuvo orientado hacia las
funciones que realiza en cada uno de sus puestos,
asi también, la importancia de la redaccion,
ortografia y acentuacion de las palabras, el buen
manejo de paquetes de computacién y disefio
basico como Word y Power Point.

Eltaller La Secretaria o asistente y su papel en el funcionamiento de la institucion, conto con la

participacion de 20 personas. (Foto: ASINDES)




Taller Lavado de Dinero e IVE

Las personas juridicas sin fines de lucro,
sin importar su denominacion, que reciban,
administren o ejecuten fondos del Estado
ylo reciban o envien fondos del o hacia
el extranjero son personas obligadas a
registrarse en el IVE.

Lic. Gabriel Estuardo Ibaiiez del departamento de Capacitaciones de la Superintendencia de Bancos,
tuvo a su cargo la facilitacion del Taller de Lavado de Dinero e IVE. (Foto ASINDES)

Ellavado de dinero es el conjunto de operaciones realizadas por una persona individual o juridica con el objetivo
de ocultar o disfrazar el origen ilicito de bienes o recursos que provienen de actividades delictivas. Se lleva a
cabo mediante |a realizacion de varias operaciones encaminadas a encubrir cualquier rastro de origen delictivo
de los recursos. Es por eso que las autoridades se han dado a la tarea de informar a todas las instituciones
(iniciativa privada, entes gubernamentales y Organizaciones No Gubernamentales) sobre el contenido de la Ley
Contra el Lavado de Dineroy Otros Activos. Las organizaciones asociadas a ASINDES tuvieron la oportunidad
de contar con la visita de personal del departamento de la Intendencia de Verificacion Especial (IVE), quien
pudo aclarar dudas al respecto.

Reformas a la Ley de ONG

Los miembros de Asamblea cuentan con espacios de
aprendizaje y anélisis en cada una de las asambleas que
se celebran durante el afio. (Foto ASINDES)

Con un panel foro moderado por el Coordinador de Asistencia Técnica y Proyectos, Esteban Archila, y al cual
fueron invitados a participar el doctor Manuel Valverth de LEGIS y licenciado Roberto Alvarado de ADF,
representantes y directores de las organizaciones asociadas a ASINDES conocieron mas sobre la Iniciativa
5257, que tiene como objetivo realizar Reformas a la Ley de ONG.

Dentro de las reformas propuestas en dicha iniciativa se incluyen algunas con inconstitucionalidades que
restringen o vulneran los derechos a la libre participacion, libre asociacion y expresion. Ademas, cargan a las
Organizaciones No Gubernamentales con obligaciones, registros, licencias y rendicion de cuentas ante entes
que no estan estipulados constitucionalmente.

Los participantes consideraron necesario que ASINDES, como entidad coordinadora, esté vigilante ante este
proceso y realice las acciones que sean necesarias para la defensa gremial del Sector ONG.
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Licenciada Lucrecia Recinos, Gerente General de HODE participando junto a
organizaciones de El Salvador en taller de Captacion de Fondos. (Foto: HODE)

Dentro del apoyo a la formacion y capacitacion del
personal de organizaciones asociadas, se facilitan
porcentajes de apoyos financieros y servicios
técnicos para los diferentes requerimientos que las
organizaciones asociadas realizan.

El afio 2017 se apoyaron procesos formativos de las
siguientes organizaciones:

Habitat para la Humanidad Guatemala, quien requirio
los servicios técnicos de ASINDES para llevar a
cabo el taller Servicio de Asesoria y Apoyo a la
Calidad de vida orientado a la Excelencia en su filial
de Chimaltenango. Asi también, se facilité el apoyo
financiero para la capacitacion virtual de 140 de sus
empleados.

Compassion International, a través de su Gerente
de Programas, participé en el curso virtual de
Estrategias de comunicacion piblica en situaciones
de crisis, impartido por Universidad de Guadalajara.

Fundacion del Centavo requirid apoyo para la
participacion de su personal en el Seminario
relacionado al Secreto Bancario impartido por la
firma Chile Monroy.

o’
¢

Lic. Williams Mazariegos participd junto a representantes de otras
organizaciones del Foro Latinoamericano de Inversion de Impacto

Foto: FLIICA&C

Asimismo, Asociacion Hogar y Desarrollo solicito
apoyo para formacién en Captacion de fondos y
posicionamiento para ONG. Este taller fue impartido
en El Salvador y se conté con la participacion de la
Gerencia General de HODE.

Otros eventos internacionales en los cuales
Iaarticiparon organizaciones asociadas fue el
Il Congreso Latinoamericano de Educacion e Inclusion
Financiera de la Escuela Bancaria de Guatemala, en
el cual, Fundacion para el Desarrollo de Mixcqudo
tener acceso a experiencias en Espafia, Ecuador y
otros pan’ses latinoamericanos.

El personal de ASINDES, durante el 2017, también
se integrd a diversas capacitaciones, entre las que se
encuentran las siguientes:

Director Ejecutivo, Williams Mazariegos, fue
participante del Foro Latinoamericano de Inversion
de Impacto, el cual, tuvo como objetivo, visibilizar a
los emprendedores sociales y conectarlos con los
recursos financieros necesarios para generar mas
impacto.

Coordinador de Asistencia Técnica y Proyectos,
Esteban Archila, participé del Curso virtual avalado
por BID Gestidn de Proyectos.

Coordinadora de Comunicacion y Capacitacion,
Manuela Laynes, participé del curso virtual de
Estrategias de Comunicacion Publica en situaciones
decrisis,impartido porlaUniversidad de Guadalajara.

Con estas participaciones se fortalecen los
conocimientos en diferentes ambitos del quehacer de
asociadas y personal operativo de ASINDES.
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Dentro de los servicios que se les presta a las organizaciones asociadas se encuentra el Diagndstico de las
herramientas de comunicacidn y visibilidad, como es el caso de los sitios web. Espacios importantes, en los
cuales, las organizaciones divulgan sus logros, esfuerzos y actividades a realizar con los beneficiarios de
programasy proyectos.

Durante el afio 2017, se apoyd el redisefio de las paginas web de Fundacion Shalom y Asociacién ECO.

ASOCIACION ECO

A principios del afio 2017, Asociacion ECO tuvo un
contratiempo con el proveedor del servicio de hosting
y disefio de la pagina web, por lo que se solicito el
apoyo de ASINDES para la elaboracion de un redisefio
y recuperacion de las cuentas de correo electrénico
dela Asociacion.

Con el apoyo monetario facilitado, se nos permitié
establecer contacto con la empresa que nos
provee actualmente el servicio y realizar el proceso de restablecimiento y reacondicionamiento de correos
electronicos, asi como reestructurar la pagina. También obtuvimos capacitacién para que el personal de la
Asociacién pueda alimentar la informacion en base a las necesidades de la organizacion.

Gracias a este apoyo, ahora contamos con un servidor con capacidad de 50 cuentas de correos electronicos
y la pagina web www.asociacioneco.org.gt activa, para que tanto colaboradores, asociados, instituciones
aliadas, donantes y piiblico en general pueda obtener informacion importante del trabajo que realizamos.

Wilson Miranda de Ledon
Director Asociacion ECO

FUNDACION SHALOM

Luego del Diagndstico Institucional de Buenas
o Practicas y del Diagndstico del Sitio Web,
[r Fundacion Shalom considerd importante contar
con una herramienta de visibilizacion adecuada a su
quehacer. Laresponsabledel dreacomunicacional de
Fundacion Shalom, Mariela Paiz, analizo el momento
para reestructurar el sitio web que utilizan, a fin de
que este pueda ser mas amigable para el visitante
y a la vez facil de ser alimentado con la informacion
necesaria, tanto para sus donantes como para el
piblico en general que tenga acceso.

Salud ¥ esperanza
para los nifos de

Guatemala

Con el apoyo financiero de ASINDES, el redisefio del sitio web se encuentra en proceso. Dentro de los avances,
podemos mencionar que la informacion grafica a través de fotografias resalta el trabajo con la nifiez. También
destacan las historias de éxito, asi como el calendario de actividades que han programado para el afio 2018.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS

) Organizacion Mil Milagros, quien coordiné a
los beneficiarios de la actividad.

O ASINDES, aporté apoyo econdmico para
compra de granos basicos.

{3 Fabrica de Sonrisas, quienes aportaron
show de payasos.

{0 JHONSON & JHONSON GUATEMALA,
que con su aporte financiero apoyd la
compra de dulces y juguetes para los nifios
participantes.
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Arcoiris de Sonrisas es una actividad que por
tercera ocasion realiza Fundacion del Centavo,
FUNDACEN, parallevar un momento de alegriaa
nifios, jovenes y adultos. En esta oportunidad,
el lugar elegido fue Nuevo Progreso en Santa
Lucia Utatlan.

Para sufragar la compra de articulos y
alimentacion para esta actividad se llevaron
a cabo venta de desayunos y refacciones por
parte del personal de FUNDACEN, asi como
una rifa, en la cual, colabord todo el personal.
Se sumo a esto, las alianzas estratégicas con
instituciones y empresas.

RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD

T 60 bolsas de granos basicos entregados.
O 110 Juguetes entregados.

100 Refacciones
chuchitos).

(fresco,

O 100 Sorpresas.
) Rifade 4 pares de zapatos para dama.
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Como parte del empoderamiento de las familias
qeqchies se llevd a cabo la evaluacion , planificacion
e impulso sobre historia y valores culturales mayas.
Se llevaron a cabo talleres y reuniones con cinco
asociaciones de los municipios de La Libertad, San
Luis y Sayaxché en Petén y Raxruha de Alta Verapaz
que contd con la participacion de 1,119 personas de
49 comunidades.

Dentro de los materiales para estos talleres, se
utilizaron los libros Xibalba y el Largo Camino, ambos
deautoriade Jesiis Antonio Villar, Director Ejecutivo
de Sagrada Tierra.

Estos ejemplares se entregaron como donacién a
las personas que se comprometieron a replicar en
su comunidad los talleres y algunos mas fueron
entregados bajo el aporte monetario para cubrir
gastos de desplazamiento.

Es de destacar la participacion de las mujeres,
quienes se encuentran muy interesadas en conocer
mas sobre la historia de su cultura para replicarla
con las generaciones futuras.

La participacion de las mujeres es valiosa.

Dentro de los principales logros se encuentran:

{C+ Apoyo de ASINDES para la realizacion de
talleres.

{r Conformacion de la Coordinadora de Historia
y Cultura Maya, en la cual, actualmente
participan 5 personas.

{» Emisoras locales tuvieron cobertura, como Uy,
Uy, Uy de Sayaxché, que dedicd un programa
para explicar la tematica de los talleres.

Cr Una comitiva visitd escuelas del drea para
dar a conocer la tematica a estudiantes
y maestros, esto permitié que los nifios y
jovenes puedan tener mas informacion sobre
su cultura.

> Elinterés de los maestros bilingiies en formar
parte de talleres similares.

) Las mujeres de algunas localidades tomaron
interés particular por formar parte de la
espiritualidad maya como guias espirituales,
especificamente.

) Se cuenta con un grupo de 52 capacitadores
enla tematica.

O Los participantes se han interesado en que
se pueda realizar un Diplomado en Historia y
Cultura Maya.
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La Asociacion Congregacion de las Hermanas
Misioneras del Sagrado Corazon de Jesis
(ACHMSCJ) considera importante la constante
capacitacion de su personal para la atencion
adecuada en sus programas dedicados a la nifiez
y juventud.

Con el apoyo de ASINDES fue posible la
participacion de cuatro integrantes de su
personal en el X Congreso Nacional y | Congreso
Internacional de prevencién y atencién al
maltrato ylo abuso sexual contra la nifiez y

adolescencia. Las pocas oportunidades que el pais tiene en desarrollo ponen en
riesqo a la nifiez guatemalteca. (Foto ACHMSCJ)

En este Congreso tuvieron la oportunidad de
conocer experiencias de India, México, Filipinas,
Chile y Brasil.

Estas experiencias les han  brindado
herramientas necesarias para servir a la
comunidad infantil, la cual, es atendida a través
de sus programas, tanto en Dispensario San
José en zona 6, como Dispensario Madre Cabrini
en Barcenas, Villa Nueva.

Los grandes ganadores de este proceso son las
nifias y nifios, quienes seran mejor atendidos.

Es importante realizar acciones para prevenir y atender el
maltrato o incluso el abuso infantil. (Foto ACHMSCJ)
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Es una fundacion caritativa, apolitica y no lucrativa
de lalglesia Catolica del Arzobispado de Santiago de
Guatemala, busca gestionary facilitar recursos para
transformar integralmente comunidades y vidas, a
ejemplo de Cristo.

Obtuvo su personalidad juridica en 1978 y se ha
logrado posicionar como una Institucion de gran
credibilidad nacional e internacional, trabajando
en diferentes proyectos de desarrollo comunitario
y encabezando programas de ayuda social, salud y
educacion, con el apoyo de donantes locales y de
varios paises del mundo.

Jurisdiccion territorial de trabajo: Contempla los
departamentos de Guatemala y Sacatepéquez, con
el aval de los Obispos responsables, también se han
ejecutado proyectos en otros departamentos.

Los Programas y Proyectos ejecutados por Caritas
buscan la transformacion de comunidades y vidas
necesitadas, por lo se enfocan en facilitar procesos
de desarrollo integral y la optimizacion de los

recursos.

) Programa Educativo Materno Infantil (PEMI)
) Programa Pastoral de la Salud

) Trabajo Social

{J Centros de Promocidn de la Mujer

{J Desarrollo de Proyectos

O Gestion de Riesgo

' Patio Hogar y Hogar Saludable

{J Donaciones Extranjeras

(/)/;yec/o' Ve ;47/% Dottty one S Matba,
Saestt, S Joare J’dm/é/ie’gzlef

Dentro de los proyectos realizados en el afio 2017
se encuentra el Proyecto de Agua Potable en San
Matias, Suacité, San Juan Sacatepéquez.

Este trabajo significé mucha dedicacion y esfuerzo
de todos, ya que fueron 14 kildmetros de tuberia
de conduccion desde el nacimiento en San Martin
Jilotepeque, Chimaltenango, a la comunidad de San
Matias.

Gracias a este proyecto la comunidad recibe 35
galones de agua por minuto (50,623 galones por dia).
Para la comunidad, la inauguracion de este proyecto
fue una fiesta y gran alegria. En la inauguracion se
conto con la presencia del alcalde de la localidad, ya
que la municipalidad estara a cargo de la distribucién
del vital liquido.

Para este proyecto, se conté con el apoyo de Food
For The Poor Inc., el cual permitird cambiar la vida de
muchos guatemaltecos.
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Céritas Arquididcesana colaboré en la formacion de
8 COLRED (Coordinadora Local para la Reduccion de
Desastres), 4 de ellas en el municipio de Palencia y
4 en el municipio de Amatitlan.

Las COLRED estdn conformadas por un grupo
de lideres organizados que responde ante los
desastres, ordenandoy coordinando alas personas,
y brindando asistencia médica temporal. Sifuera el
caso; esto les ayuda a minimizar dafios y pérdidas a
la hora de desastres.

Durante los talleres de capacitacion, se brindé
informacion sobre el Cambio Climatico, con el apoyo
del Ing. Luis Hernandez de Seguridad Alimentaria.

Tambiénsedotdalos participantesde herramientas
e insumos basicos para enfrentar cualquier
emergencia en las comunidades. Al finalizar el
evento se extendio un diploma de participacion.

Infomacion
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El Hospital Materno Infantil Juan Pablo Il es el programa de salud mas grande de Caritas Arquidiocesana.

En el Area de Pediatria se atienden nifios de O a 17 afios de edad, provenientes de todo el pais. El Hospital
cuenta con mas de 20 especialidades pediatricas, cirugia y encamamiento. Aparte de prestar los servicios
de pediatria general, también se atienden consultas de especialidades médicas, emergencias, odontologia y
psicologia.

En el Area de Ginecologia y Obstetricia se atiende a mujeres de todas las edades. Adicionalmente, se
cuenta con servicios para toda la familia en las 4reas de nutricion, oftalmologia, laboratorio clinico, rayos x
y farmacia.

Dentro de los informes, se observa que la mayor cantidad de nifios que son atendidos en el Hospital Materno
Infantil Juan Pablo Il son provenientes de Mixco, la Ciudad Capital, San Juan Sacatepéquez, San Pedro
Sacatepéquez, San Lucas, Amatitlan y Villa Nueva.
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En los municipios de Palencia y Amatitlin se
beneficiaron 40 familias con la entrega de viviendas
que incluye pilay letrina.

Las familias estuvieron involucradas en la construccion
del terraplény el traslado de materiales.

En la aldea Los Olotes, Chuarrancho se apoya a 23
familias con la entrega de 2 bovinos a cada familia
(hembra y macho). Este proyecto tiene como finalidad
que las familias puedan aprovechar leche o carne de
los animales al momento de multiplicar la produccion,
incrementando de esa manera sus oportunidades e
ingreso familiar.

Estos programas se ejecutan luego de realizar estudios
socioecondémicos en las comunidades, donde se cuenta
con el apoyo de los lideres de las mismas. Tienen
prioridad las personas que han participado en los
programas de materno infantil, sequridad alimentaria
y gestion de riesgo que ejecuta Caritas.

Ngoas (s
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Compassion International es una organizacion de
desarrollo infantil lider en el mundo, con presencia en
26 paises. En 2017, cumplié 42 aiios de trabajar en
Guatemala a donde llegd en 1976 para responder a la
gran necesidad generada por el terremoto que azoté al
pais en febrero de ese afio.

La organizacion cuya sede global esta situada en
Colorado Springs, Colorado, Estados Unidos, nacio
en 1952, cuando el misionero Everett Swanson fue
conmovido por la situacion de pobreza que vivian los
huérfanos de la guerra en Corea del Sur y decidio crear
un centro que brindaba alimento, educacién, atencion
médica y techo. Desde entonces, Compassion se ha
mantenido fiel a su mision de liberar a los nifios de la
pobreza en el nombre de Jesiis, la cual, también cumple
en Guatemala con un positivo alcance en términos de
salud, educacion y bienestar para nifios y jovenes de
areas marcadas por la pobreza.

Mediante su programa local, la organizacion aborda
Objetivos de Desarrollo Sostenible tales como Finde la
pobreza, Salud y bienestar, Educacion de calidad, Agua
limpia y saneamiento.

En Guatemala, la organizacion gestiona su modelo
original de servicio: trabajar con iglesias cristianas
evangélicas de diversas denominaciones, ubicadas
en dreas de necesidad y que comparten la visidn de
impactar positivamente la vida de sus miembros y de la
comunidadlocal. Cadaiglesiacuentaconinstalaciones
adecuadas para atender a un minimo de 150 nifios, tres
dias cada semana. Ahi, los nifios reciben alimentacidn,
formacion espiritual, refuerzo académico, atencion
médicay otros beneficios.
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En 2017, esta red sumé 22 iglesias, para alcanzar la
cifra de 216 centros de implementacion de programa
funcionando en 21 departamentos del pais. También
se alcanzd la cifra de 55,434 nifios beneficiarios.

A lo largo del afio, Compassion continué gestionando
con éxito su programa dirigido a promover el desarrollo
integral de los nifios, abordando cuatro areas clave
-espiritual, fisica, cognitiva y socio-emocional- en
cuatro etapas: gestacion, nifiez temprana, nifiez y
juventud.

Programa de Supervivencia Infantil

Constituye la primera fase del modelo de
desarrollo integral y contribuye a reducir
la mortalidad en madres, recién nacidos y
lactantes. Se desarrolla mediante dos grandes
estrategias.

Actividades:

Capacitacion a madres en dreas fisica,
espiritual, cognitiva, socio-emocional, vigilancia
del crecimiento, rehidratacion oral, seguridad
alimentaria y asistencia médica.

Intervenciones:

Acceso al cuidado prenatal, asistencia
especializada en el parto, educacion a la mujer,
lactancia materna, inmunizacién, educacion de
los padres, espaciamiento de embarazos, apoyo
espiritual y emocional para madres o cuidadores.

Nifiez temprana (1-5 afios) y nifiez (6-11 afios).
Provee herramientas para que el nifio desarrolle
al maximo su potencial. Algunos beneficios que
los nifios obtienen:

Devocionales, campamentos, ensefianza biblica
sistematica.

Estimulacion temprana, reforzamiento escolar,
alfabetizacion.
Actividades

| deportivas.
Chequeos médicos anuales, salud preventiva y
alimentacion complementaria.

motivacionales, sociales 'y




Juventud (12+ afios).

Se orienta a estimular el compromiso de los jévenes
con su propio desarrollo. Actividades que les ayudan
aidentificar y ejercitar sus dones y talentos:

Discipulado y liderazgo
Actividades de servicio
Capacitacion técnica
Oportunidades de desarrollo:
Desarrollo de competencias, actividades
cocurriculares.

Educacidn formal para casos especiales, educacion
técnica-vocacional y generacion de ingresos.

Intervenciones complementarias.

Estrategias que fortalecen la acciones del
Programa de Desarrollo de Nifios y Jovenes. Estas
responden a las necesidades mas importantes de
los beneficiarios, enfocandose en la formacion de
capacidades y mejoramiento de la salud.

2017 en Cifras
55,434 nifios beneficiarios.

Formacion de capacidades

Apoyo para estudiantes.

Creacion de espacios y oportunidades para nifios
y jovenes, con el fin de propiciar el aprendizaje y
adquisicion de experiencias para la vida.

Concursos biblicos.

Competencias de habilidades artisticas.

Acciones generadoras de ingresos, entre otros.

Mejoramiento de la salud

Se logra mediante el mejoramiento del contexto de
vida de los beneficiarios:

Acceso a agua.

Saneamientoy salud preventiva.
Fortalecimiento de capacidades de padres.
Prevencion de desnutricion, a través

de proyectos de produccién de alimentos
ylo generacion de ingresos.

Uno de los logros mas importantes registrados por
Compassion Guatemalaen 2017, fue el desarrolloy
la exitosa implementacion de la plataforma digital
Connect, la cual, le permitio centralizar toda la
informacion de sus stakeholders —patrocinadores,
beneficiarios, iglesias socias y oficinas, entre
otros-. Esta herramienta le permite ser mas
eficiente en la ejecucion de su programa local.

216 Centros de implementacion de programa activos en el pais.
200 nifios beneficiados con becas para estudios de diversificado.
2,931 Jévenes concluyeron el Programa Compassion (salidas planeadas).

2,950 familias beneficiadas con agua purificada.

301 Beneficiarios -mujeres embarazadas y recién nacidos- mediante programa de Supervivencia

Infantil.

Ngoas (s
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ASOCIACION DE ENTIDADES DE DESARROLLO Y DE SERVICIO

NO GUBERNAMENTALES DE GUATEMALA
Estado de Activos, Pasivos y Patrimonio
Al 31 de Diciembre 2017 y 2016
(Cifras en Quetzales)

Activo 2017 2016
Activo Corrienta
Caja y Bancos {Nota 5) 243,655 205,025
Cuentas por Cobrar [Nota &) 290 504 ar4.39
Inversiones en Cerificados de Dapdsito a Plazo
Flio (Mota T) 4,400,000 4,600,000
Total Active Corriente 4 934 160 5,269,416
Active No Corriente
Propledad Planta y Equipo -Nato [Mota 8) 481,997 351,978
Cuentas por Cobrar Entidades Relacionadas a
Largo Plazo {Nota 9) 7420859 226 680
Invarsiones en Acclonas [Mota 10) 2,482 400 2 482400
Total Active No Corriente 3,707,355 3,061,067
Total del Active B.641,516 8,330,483
Pasivo
Pasivo Corrente
Cusntas por Pagar (Nota 11) 246 6ED 324,540
Total Pasivo Corriente 246,680 324,549
Pasivo No Corrignte
Cuentas por Pagar a Largo Plazo {Nota 12) 2,955,025 2,958,724
Reserva Para Indemnizaciin (Nota 13) 226712 162,681
Total Pasiva No Corriente 3181.737 3121405
Patrimanio
Patrimonio (Nota 14) __ 5213099 4,884,520
Total Patrimonio 5213099 4,884,529
Total Pasivo y Patrimonio 8,641,516 8,330,483
Los nolas gue s& acompanan son parle inlegrante de estos estados financiens
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ASOCIACION DE ENTIDADES DE DESARROLLO Y DE
SERVICIO NO GUBERNAMENTALES DE GUATEMALA
Estadoe de Ingresos y Gastos
Por los afos terminados al 31 de Diciembre de 2017 y
2016

(Cifras en Quetzales)

T 2016

Ingresos por Actividades
Ordinarias (Mota 15) B&.3T5 BR.030
Gastos de Oporacion

(-] Gastos de Administraciin (Mota 18) 2 Tat 1,042 478
Déficit en Operacidn (B48,366.) (G54, 448)
Otros Ingresos y Gastos

-] Gastos

[+] Ingresos Financhoros (Mota 17) 375,630 339,253

[*1 Oros Ingresos TE0,B40 BEE B0
Excedents del ano 289 904 253 645

Las nofas que se acampanan son parleinfegrante de estos estades financieros.










